
Pelepasan Cukai LHDN 2022
Bulan March 2023 ni sudah boleh mula buat kira kira untuk
cukai  kita  tahun  yang  lepas.  Mana  yang  pendapatan  lebih
daripada 3500 ringgit sebulan. Eloklah update cukai pendapatan
anda di LHDN.

Jangan  tangguh  tangguh,  jangan  rasa  anda  rugi  pula  sebab
terpaksa buat cukai pendapatan.

Walaupun sebenarnya memang duit kita berkurang pun, tapi akan
ada kelebihan lain yang anda boleh dapat.

akan rasa selamat, sebab sapa yang tak bayar, bila bila1.
sahaja anggota LHDN akan buru anda. Kawan saya sendiri
kena, dekat 15 ribu juga dia kena bayar. So elok bayar
awal daripada mengejut depa datang serang.
lebih mudah kita nak beli keperluan seperti kereta dan2.
rumah. Terutamanya orang yang berniaga macam saya, kita
perlu buat cukai pendapatan, dan lagi SSM jangan lupa.

Bawah ada inforgraphic yang saya dapat daripada LHDN sendiri
petang tadi. Tiba tiba ja mai

https://www.saya-share.com/pelepasan-cukai-lhdn-2022/




Ini  yang  untuk  siapa  yang  takut  sangat  dengan  cukai
pendapatan.

Sebenarnya,  cukai  pendapatan  ni  bukannya  kita  memang  kena
bayar sahaja direct. Ada juga sebab sebab dan cara cara untuk
kita kurangkan cukai LHDN tu.

Antaranya:

anda bayar duit tabung haji1.
anda beli barang keperluan mak ayah yang sakit, macam2.
kerusi roda ke, tapi kena simpan la resit
anda beli telefon untuk anak atau any smartphone pun3.
boleh kurangkan cukai pendapatan
anda ada anak 1 2 3 pun boleh kurangkan juga.4.
rasanya kalau ambil insurance pun boleh kurangkan lagi5.

Sebenarnya  ada  banyak  lagi  cara  untuk  kurangkan  cukai
pendapatan, so jangan takut dan jangan berkira sangat. 5 yang
saya  senaraikan  tu  pun  adalah  daripada  kepala  otak  saya
sendiri untuk last cukai pendapatan. Kalau ada tengok balik
infographic yang saya tunjukkan di atas ni akan nampak lebih
banyak lagi cara.

Silap silap, anda tak perlu bayar apa.

Saya sendiri pernah, dalam tahun 2021, LHDN refund balik,
katanya sebab terlebih bayar. SY pun OK kan je.

3  Level  –  Cara  Nak  Pilih
Company Untuk Apply Kerja.
Pada pendapat saya, company yang bagus, atau yang setengah
orang kita cakap, boleh kerja sampai mati. Adalah company yang
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ada dua faktor penting bawah ni:

company yang dah establish1.
dan bos yang bagus2.

Kalau  benefit  baik,  tapi  bos  macam  hampeh.  Memang  payah.
Kadang,  bagi  saya,  biar  benefit  tak  berapa  nak  OK,  tapi
syukurlah ada bos yang bagus.

Untuk ciri ciri bos yang bagus, lain kali kita sembang.

Untuk artikel ni, saya nak kongsikan ciri pertama company yang
bagus untuk anda kerja sahaja.

Maksud Saya Dengan Company Yg Established
Company yang dah establish ni adalah company Level 2 dan Level
3 sahaja.

Saya ni kan, graduated dari Universiti Malaysia Pahang, sejak
2009. Masa tu, kalau tak silap batch yang saya gred ni tak
sampai pun 5x lagi. Kira nak bagi tahu memang awal sangatlah
lagi UMP ditubuhkan. Even UMP tu dulu namanya bukan UMP, tapi
Kolej  Universiti  Kejuruteraan  Teknologi  Malaysia.  Lupa  dah
saya singkatan kepada apa, KUKTEM kot.

Kalau tak silap, tukar kepada UMP masa saya semester ke 2 di
sana.

So saya grad 2009, sampailah sekarang saya tulis artikel ni
2021.

2021 – 2009 = 12 tahun.

So sepanjang 12 tahun saya di alam pekerjaan ni, apa yang saya
boleh nampak, company tempat kita kerja ni boleh kata ada
dalam 3 peringkat, atau 3 level.

Level 1 – Industri Kecil dan Sederhana
Level 2 – Industri Besar dan Berat



Level 3 – Company Level Bursa

Kenapa ada 3 level? Sengaja saya buat 3 level ni sebab saya
nak bezakan level gaji di setiap company. So kalau kita tahu
company tu level apa, insyaAllah kita juga boleh agak dah
berapa gaji yang company ni boleh bagi, dan berapa gaji yang
kita boleh demand bila apply kerja nanti.

So itulah tujuannya – untuk kita ada ilmu sikit dalam mengecam
company apa yang terbaik untuk kita bekerja.

Tapi, kena ingat juga. Walaupun company best, gaji besar gila
pig, tapi bos macam taek pun tak guna juga. So 2 perkara ni
kena seiring.

Kecuali kalau anda memang kental, aku tak peduli bos macam
mana  pun,  janji  masyuk.  Pun  boleh  juga,  tapi  percayalah,
korang tak akan tahan lama. Lebih baik kita cari tempat kerja
yang best, happy, kawan kawan sekeliling pun supportive, tak
ada nak hasad dengki.

Macam wife saya, tak pasal kena sihir. So cari tempat yang
best kerja tau.

Masa tu barulah, insyaAllah kita akan rasa best kerja dan
lebih mudah untuk kita cari rezeki.

Sebelum saya pergi lebih detail ulasan kepada 3 Level di
atas, saya nak jemput anda semua juga untuk baca artikel lagi
satu. Berkenaan ciri ciri company yang patut anda pilih untuk

apply kerja. So kita dah tahu ciri pertama adalah level
company, nanti di artikel sana, saya akan mula dengan ciri ke

dua.
sdasda
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How  to  Create  Google  Font
Developer API Key

How  to  Create  Google  Maps
Developer API Key

Persediaan Yang Perlu Dibuat
Sebelum Pergi Interview
Ok, so katakan lagi 1 minggu tarikh untuk anda interview.

Kalau dapat awal 2 minggu lagi sedap. So preparation kita
nanti akan lebih sempurna.

Untuk  persedian  sebelum  interview  ni  ia  sangat  penting.
Bayangkan, anda dapat kerja atau tidak bergantung pada dalam
tempoh 15 minit itu sahaja.

So kenapa tak susah payah untuk bersedia dalam 1 minggu atau 2
minggu lebih awal kan.

Dan dalam post ni, saya akan berikan 6 tips atau perkara yang
anda mesti lakukan untuk pastikan sesi temu ramah nanti akan
berjalan lancar.
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Yang Pertama – Anda mesti prektis.
Anda  mesti  duduk  atas  meja,  dan  bercakap  seoalan  olah  si
interview tu minta anda kenalkan diri. Yang sememangnya pun
dia akan minta anda kenalkan diri dahulu bila mula mula kan.
So praktis kenalkan diri.

Tak perlulah start dari tadika. Sekolah rendah pun tak perlu,
sekolah menengah pun tak perlu.

Cukup sekadar study mana, kos apa, kalau ada pengalaman kerja
anda cerita. Kalau yang masih baru atau baru graduate memang
cerita  takat  pengajian  anda  di  Universiti  atau  Politeknik
sahaja.  Pencapaian  macam  sukan  sukan  semua,  simpan  untuk
interview dengan kerajaan je lah.

Saya tengah tak rajin ni, nanti kalau saya rajin, saya boleh
buat video, macam mana saya perkenalkan diri kalau interview.
So anda boleh dapat gambarannya dengan lebih elok. Tak pe lah,
tinggalkan komen suruh saya rajin, nanti saya akan buat.

Untuk point pertama, anda mesti praktis untuk kenalkan diri.

Pastikan mula dalam 1 minggu lebih awal. Kalau lagi 2 hari nak
start memang akan buat anda rasa masih lagi kekok. So pastikan
praktis tu mula dari awal dan setiap hari dan lebih dari
sekali dalam sehari. Huhu
Paham tak ni?

Kedua.
Jangan lupa baca requirement job post yang anda nak apply tu
jadikan sebagai point untuk anda sembang nanti.

Contoh, macam saya sendiri. Katakan dalam iklan job tu tulis:

advantages for those who know how to define graph chart.

So nanti dalam interview tu, dengan muka bangganya lah saya



duk cerita yang kerja saya juga melibatkan graph graph juga.
Tapi jangan lah direct sangat.

Contoh anda buat ayat macam bawah ni..

“so, as I saw your job application you prefer someone who can
define chart right, well I know how bla bla bla’’

Bagi saya ayat tu macam angkat bakul sendiri.

So lebih baik guna ayat yang macam ni.

“After I setup machine, we will run a calibration with the
tool, the result of calibration will pop up kind of chart
that shows how well previous run data was performed. If ok,
then we proceed. If data from graph shows its off or out of
spec, we will redo the trauble shooting process “

Lebih kurang macam tu lah. Nampak lah macam ikhlas sikit kan.

Penat pula rasanya nak reka reka ayat untuk kome kome ni.

Tapi ingat, jangan cakap tentang pengalaman kerja anda yang
anda sendiri tak berapa nak faham, nanti kena goreng balik.
Sedangkan kita yang nak goreng dia kan.

Yang ketiga pula
Pakai baju yang striking sikit. Sikit je, jangan banyak
Jangan pakai baju kelabu, jangan pakai baju hitam.

Kecuali hitam metalic.

Kalau saya sendiri, saya suka pakai kemeja biru.

Nampak kemas, dan ada keyakinan sikit. Saya sangat sangat tak
suka pakai baju kelabu kelabu macam tu.

Sebab ramai orang pakai, biasanya nanti orang yang interview
tu mesti tak berapa nak perasan anda sangat.



So pakai baju yang striking sikit untuk tarik ingatan dia.

Keempat…
JANGAN LUPA DATANG AWAL.

Dengan datang awal, akan buat kan anda lebih bersemangat.
Mindset pun akan jadi positif…

KeLima
Patut saya letak ini no 2, sebab penting juga.

Anda mesti ambil tahu sebanyak boleh tentang company yang apa
yang diorang buat.

Apa jenis product ke contohnya. Proses nya. Contoh macam kalau
TnB soalan paling bocor ialah, apa proses arang batu untuk
jadi tenaga.

Memang dia akan suruh cerita daripada kapal arang batu sampai,
masuk ke terminal pembakaran lah. Masuk furnace lah, semua
kena cerita. Sampai lah api tu sampai ke rumah. Sampai bil api
yang tinggi melambung tak perlu lah cerita ya..

So, sila ambil tahu company yang anda nak apply kerja tu.

Ok, saya rasa itu sahaja kot.

Tapi, bagi saya, yang paling penting anda praktis bercakap.
Buat buat macam petah bersuara.
So nanti akan jadi lebih senang.

Eh lagi satu, nanti interview tu mesti akan minta anda pun
tanyakan dia soalan tentang company.

So ada eloknya kalau anda prepare apa soalan nak tanya. Tapi
jangan tanya soalan bodo ya, sudah diberi peluang patutnya
tanya lah soalan yang macam bijak pandai. Baru nampak kualiti
sikit.



Baiklah, kalau tiada apa apa, kipidap…


