
KAWAN  AKU  NI  MANAGER  BESAR
RUPANYA…
**geram betul, saya dah tulis tau artikel ni, tapi entah macam mana kena tulis semula sebab artikel asal

saya dah tak jumpa save kat mana. Entah entah tak save. So sangat la sorri kalau makluman yang saya

kongsikan dalam artikel ni tak selengkap macam artikel yang pertama. Sebab saya mungkin dah terlupa sikit

detail detailnya…

OK, ceritanya macam ni.

Saya duk menyewa bilik ni. Walaupun dah married, tapi masih
lagi sewa bilik sebab buat masa sekarang saya dengan wife
masih lagi PJJ. Tapi insyaAllah, dalam proses nak tukar dah
ni. Cuma tu lah, proses sahaja. Jadi nya mungkin ambil masa
setahun at least.

Apa apa pun, dalam ramai ramai budak kat umah sewa ni. Ada lah
sorang mamat ni, kita panggil dia sebagai Mister X

Mister X ni umur tua setahun sahaja dari saya, iaitu 30.
Sekarang saya 29.

Sembang punya sembang, makan punya makan. Berkali kali, kadang
saya belanja, kadang dia belanja. Ada satu malam tu, saya
betul betul tanya, sejarah dia kerja dan belajar.

Dan ceritanya begini..

Korang boleh rujuk 3 artikel ni, akan kelebihan nya kalau kita
belajar sampai degree. Sebab gaji lebih banyak dapat dari
Diploma.

PART 1/3 – RISAU DENGAN KOS SEKARANG TAKUT TAK DAPAT KERJA?

PART 2/3 – DIPLOMA IALAH RM 1 500? DEGREE RM 2 500?

PART 3/3 – APAKAH KOS YANG CONFIRM DAPAT KERJA?

So Mister X, graduated dari Uniten dengan pointer 2.3, dalam
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jurusan Software.

Lepas graduated, dia kerja dengan HP. Dengan basic 2 900. Area
KL lah dia ni. So basic starting RM 2 900. Terus lepas level
2000  seperti  yang  saya  tulis  di  artikel,
http://www.saya-share.com/gaji-nak-cari-sebulan/  yang  mana,
nasihat kan adik adik supaya belajar sampai degree supaya
dapat gaji paras 2000 sebaik sahaja graduate..

Lepas kerja 4 tahun, masa tu gaji sudah capai RM 3 900. Kita
ambil kira RM 4 000 lah senang cerita. Dia dapat masuk satu
company lagi, saya lupa dah nama company apa, tapi gaji nya
naik sampai RM 1 500. Kiranya total sudah jadi RM 5 500. Lepas
kerja  dengan  company  ke  2  selama  lebih  kurang  setahun,
sekarang dia kerja dengan Cognizant, dan dia cakap, gaji yang
dia dapat kat Cognizant jauh lagi tinggi naik nya dari RM 1
500 tu.

So agak agak gaji dia berapa?

Saya cuba tanya 2 kali, berapa. Tapi dia cakap, tak nak lah,
isu sensitif katanya.. hehe

Memang sebenarnya gaji ni isu sensitif, sangat susah untuk di
share. Tapi saya share selamba. Sebab saya ni saya share…

Tapi kita mudah mudah boleh agak kan berapa? Saya boleh cakap
at least RM 7 000.

Kiranya RM 5 500 + 1 500 = RM 7 000. Itu pun dia cakap lebih
tinggi dari RM 1 500. So maybe dalam RM 7 000 ke atas.

So banyak tak? Banyak, memang banyak.

Ok itu dari segi gaji..dan pengalaman kerja.

Oh ya, saya juga ada buat ayat, ko dapat macam ni mesti sebab
bapak kau tolong kan. Ye la ko anak orang kaya. Saya memang
cakap macam tu kat dia. Sebab budak ni, lahir kat Amerika..
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Tapi dia cepat cepat cakap, tak. Ini adalah atas usaha dan
pengalaman kerja dia..

Ok stop cerita pasal pengalaman kerja…

Sekarang saya nak kongsikan pasal harta dia pula.

Orangnya pakai kereta biasa sahaja. Saga baru tu.

Tapi dia ada rumah banglo yang bayaran bulannannya RM 2 500.
Kalau tak silap, total dekat 800 000. Hampir 1 juta. Saya ada
tengok gambar rumah tu, dah macam yang wonderland tu. Memang
cantik.

Lepas tu, masa dia kerja dengan HP. Kiranya masa gaji RM 2
900. Dia ada dengar cakap bapak dia, untuk beli satu tanah
yang hargannya RM 100 000. Dan sekarang dia, cakap, tanah tu
dah cecah harga RM 300 000. Sekarang December 2017 ya..

Kalau tak silap, dia juga ada satu lagi rumah sewa yang dia
buat kat Penang.

So boleh tahan kan? Oh ya dia bujang lagi. Tak ada awek, boleh
la sapa nak try…

So, nampak kan kelebihan kalau sambung belajar..

Sekian dulu…

Pengalaman  Temuduga  Saya  Yg
Paling Latest – Osram Sdn Bhd
Baru baru ni, lebih kurang dalam bulan lepas. Saya ada hadiri
satu open interview yang di anjurkan oleh Osram.
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Tujuan saya buat artikel ni, saja nak share apa mindset yang
korang patut ada bila datang Open Interview yang ramai ramai
macam ni. Tambah lagi kalau company besar macam Osram kan.
Mesti lah berduyun duyun yang datang.

Apa apa pun, jum kita tengok beberapa keping gambar yang saya
sempat amik dulu.

Baju putih usha saya, macam la orang nak amik gambar dia. Ini adalah kaunter pendaftaran.



2 ekor ni lah kenalan saya yang duk sembang



Panjang Juga Kan…

Jauh tau gambar atas tu. Kalau tengok tengok betul, korang
akan perasan. Saya punya beratur berpusing habis. Tapi tak
apa, ku teruskan juga.



Ini lah yang saya paling paling nak tunjuk sangat kat Saya Share.com. haha.

Ada  lagi  satu  gambar,  entah  kenapa  saya  tak  amik.  Tempat
menungu  interview.  Alhamdullillah,  open  interview  ni  tiada
quiz. Biasa kalau ramai ramai macm ni, memang akan ada quiz
tau. So dia boleh tapis lagi sikit. Kiranua siapa yang tak
lepas quiz boleh tinggal resume dan terus pulang.

Saya datang open interview ni pukul 9 10 am.

Beratur panjang tu rasanya dekat 2 jam.

Selebihnya saya duk tunggu termenung untuk temuduga, sampai
pukul 2 lebih macam tu. Kesian kat wife…tunggu lama sampai
ngantuk. Tu dia tak makan tengah hari lagi tu..So saya pun
cakap awal awal kat dia, kalau kul 3 tak panggil juga. Kita
balik. Sebab wife saya tak leh makan lewat, nanti merajuk.

Tapi tiba tiba, selang beberapa minit saya di panggil. Lebih
kurang dalam 2 30. Saya masuk lebih kurang dekat kul 3 saya



keluar dengan penuh perasaan tak tahu nak hampa atau lega.
Atau redha..

Nanti saya kongsikan summary nya di bawah akan apa yang saya
rasa. Sebab sekarang saya nak kongsikan beberapa point yang
kita boleh ambil iktibar supaya insyaAllah persediaan next
open temuduga akan jauh lebih baik…

Mana yang fresh KAMI TAKNAK1.

Hah keras tak gitu!! Saya perasan banyak juga fresh graduate
yang  datang.  Maaf  ya  dik.  Biasanya  kalau  open  macam  ni,
diorang akan lebih nak amik yang berpengalaman seperti kami.
Haha

Tapi tak apa, boleh datang. Malah, saya sangat galakkan korang
ni datang. Daripada duk umah tunggu kilang cari. So sangat
bagus korang datang. Dan bila Allah tahu korang datang, Dia
pun rasa happy sebab kroang berusaha. insyaAllah ada rezeki
nanti kan.

Cuma apa yang saya nak ingatkan ialah, kalau fresh, terus
cepat cepat cari kotak macam di atas. Supaya tak terbuang masa
beratur sekali. Dan bila masukkan resume, ingat akan tips cara
buat resume saya. Pastikan design nya cantik supaya dapat
membuka mata orang yang tengok resume korang tu.

Ok itu satu..

Sentiasa alert dengan quiz1.

Biasa open interview macam ni memang akan ada quiz. Tapi entah
macam mana kenapa yang ni tak ada. So kena bersedia. Saya
memang lemah quiz

Cuba besembang dan bertegur sapa ngn orang lain.1.

Dalam  korang  beratur  tu,  cuba  cuba  jenguk2  sikit  orang.
Sembang, insyaAllah mana tahu ada rezeki kan. Tiba tiba ke..

Macam kawan saya, sembang dengan saya, terus bagi resume untuk



hantar kilang yang saya kerja sekarang. Kurang hajor..huhu

Jangan datang lewat1.

Open interview ni kalau ikutkan timing nya, dari kul 9 sampai
kul 1.

So saya punya la ubi follow up datang kul 9. Padahal orang
yang beratur dah panjang dah. So elok lah kalau korang datang
awal sikit. Maybe dalam kul 8. Atau 7 45 am. Cepat pergi,
cepat balik. Tambah lagi kalau ada 2 open interview di tempat
yang berlainan tapi hari yang sama.

Pergi lah dua dua kan.

Kena olah ayat sebaik mungkin…get ready to become power1.
and more power

Entah apa lah yang saya duk cakap kan yang power power ni.
Saja nak tarik perhatian korang dengan perkara no 5 kot. Tapi
apa saya nak cakap, proses temuduga open interview, kadang
kadang macam lagi susah daripada Interview yang korang datang
sebab dijemput.

Kalau  macam  ni  ramai,  so  korang  ada  dalam  beberapa  minit
sahaja nak impress kan orang temuduga anda. So cuba olah ayat
sebaik mungkin, susun atur sescientific mungkin.

Dan resume, pastikan betul betul nail down.

Betul ke nail down? Faham faham lah ye..maksud saya, kena buat
betul betul baik.. jangan lupa rujuk cara buat resume saya..

Dan no 6 ialah…

Jangan cerita buruk company sebelum ni… OK

Saya tak nak kongsikan no 6 ni dalam artikel ni. Sebab dah
panjang sangat dah ni. So saya nak buat aritkel lain KHAS
jelaskan kenapa anda tak boleh cerita buruk company lain..
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Boleh  rujuk  artikel  ni..penting  tau.  Tu  sebab  saya  buat
artikel khas yang baru untuk cover topik ni. Tolong jangan
skip..

Baiklah..itu sahaja..

Rasanya korang pun tahu kan. Saya bukan datang dalam kategori
yang desperate sangat untuk cari kerja lain. Company sekarang
ni alhamdulillah sudah OK. So saya minta maaf sapa yang rasa
kehadiran saya macam tamak. Tapi saya sengaja nak try juga..

Tapi ok lah saya pergi kan, at least ada juga benda yang saya
boleh share kat dalam blog ni..

Harap bermanfaat, adios

Cara untuk tidak bangun lewat
ke tempat kerja
Ini cara saya juga lah.

Saya apply benda ni.

Dan alhamdullillah, menjadi

Satu je saya nak share.

Apa apa pun, meh kita start dengan introduction dulu. Sekejap
je.

SEBENONYE DECH…

Saya percaya, anda pun tahu benda ni.

Apa apa pun, semuanya bergantung kepada kuasa minda.
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Betul tak?

Kiranya  kebolehan  anda  mengawal  keadaan
sekeliling.
Kalau jadikan alasan itu ini sebab lewat tu boleh lah juga.
Tapi penyebab utama, masih lagi disebabkan diri sendiri.

Kalau jadikan alasan nak hantar anak sekolah pun boleh kata
salah sendiri juga.

Apatah lagi, yang jenis cakap macam ni.

Aq ni bangun awal ke bangun lambat ke, tetap juga scan masuk
kerja pukul 8.

Kalau yang ini, memang confirm salah sendiri.

Sebabkan semuanya adalah kerana kebolehan untuk kita mengawal
minda.

Penyelesaiannya juga pun kena lah dari minda kot.

Dan biasa yang saya buat ialah..

Setkan awal untuk keluar rumah.

Saya mesti scan sebelum pukul 7 pagi untuk masuk production
line.

Kiranya kena scan masuk kilang lebih awal dari kul 7 lah.
Lebih kurang dalam 10 minit awal untuk scan masuk kilang, baru
dapat scan masuk line production sebelum pukul 7.

Sebab nak pergi jalan jauh lagi, nak pergi loker tukar kasut
lagi, nak naik lift tingkat 3 lagi.

Baru dapat scan.

Biasa mcam ni kerja swasta.



Macam isteri saya, kerja kerajaan, scan je terus keluar balik
pergi breakfast, sabo je lah.

Jeles cheq

Kalau tak silap scanner dia pun tu kat luar.

Tak pe lah, isteri tersayang.

Eh ada isteri yang tak berapa nak sayang ke?

Bahaya ni..

So sebabkan saya kena scan pukul 6 50 macam tu dekat kilang.

Saya mesti set atau tindakan saya, mesti dalam pukul 6 30 tu
saya dah kena keluar rumah.

Kiranya target kita lebih awal dari sepatutnya.

Mungkin ada yang fikir, kalau pukul 7, maksudnya saya kena
keluar pukul 6 50 kan.

Tapi itu lah masalah nya, sebab dalam perjalanan tu mesti ada
banyak plus minus. Dan memang banyak lagi perkara yang meminus
kan speed timing anda tu nanti.

So lebih baik saya set macam ni.

Pukul 6 30 am, saya mesti sudah bergerak untuk start motor
atau kereta contohnya.

Alright?

Itu sahaja.

Yang pastikan stokin dan tersedia, baju semua tu, tak perlu la
saya bagi tahu.

Sekian dulu..

Atau mungkin anda ada tips lain ke?



Pengalaman  Bekerja  Itu
Penting Sich..
Percaya tidak, dalam 3 open interview yang saya pergi.

2 daripadanya dapat.

1 daripada nya masih lagi pending.

Kebanyakannya,  nak  cari  pekerja  yang  ada  pengalaman.  Dan
alhamdullillah lah saya ada.

Ada sekali tu, HR yang uruskan open interview tu kan dia terus
terang cakap.

Siapa  yang  fresh  graduate,  anda  boleh  tinggalkan  resume
sahaja. Nanti kami akan panggil kalau layak

Kiranya, nak bagi tahu, diorang lebih beri focus pada yang
punyai pengalaman sahaja.

Itu sebab…

Walau macam mana pun,

Mana  adik  adik  yang  masih  lagi  tiada  pengalaman  bekerja,
FRESH. Kalau boleh, jangan berkira sangat dengan kerja. Tak
per, kerja je dahulu.

Rasanya tak ada lah sikit sangat kot gaji tu. Kerja sahaja
dulu k, nanti baru kita cari cari kilang lain untuk anda lebih
luaskan lagi pengalaman kerja, sekaligus gaji pun akan jadi
lebih baik.
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Jangan tukar tukar jenis kerja
Maksud saya macam ni, kalau anda dapat kerja seperti macam di
power plant contoh nya. Terus kan cari kerja yang seakan sama
juga untuk kilang atau company yang seterusnya.

Contoh macam saya, saya teruskan kilang semicon. Clean room.
Kiranya kena pakai baju macam astronout tu semua lah.

Bila anda kekalkan benda ni, dari satu kilang ke kilang yang
lain. Gaji tu insyaAllah akan lebih baik. Leh demand lah orang
kata.

Tapi kalau tiba tiba anda tukar ke bidang atau situasi kerja
yang lain, takut takut macam susah nak dapat. Apatah lagi gaji
kalau nak naik naik pula kan.

Antara contoh contoh yang saya boleh fikirkan ialah…

Anda kerja power plant dan akhirnya anda akan mudah dapat
kerja dengan TNB

Mana yang kerja mold mold semua tu, lama lama akan lebih mudah
untuk  kerja  yang  menggunakan  machine  Injection  Moulding
contohnya.

Ataupun, biasa orang kata industri plastik

Kilang plastik, banyak orang kata, gaji tinggi. Sebab orang
akan sentiasa akan guna.

Seperti contoh kilang yang buat handphone cover tu contohnya.

Pendek kata, kalau anda terus kerja pada bidang dan keadaan
yang sana. Lebih mudah lah anda nanti.

Orang kata, kalau nak pergi kerja tempat lain tu, yang biasa
saya dengar. Aq malas betul nak jadi bodoh balik..

 



5 Group Gaji Yang Saya Tahu (
1000/month to 32 600/month)
Salam. Saya dekat Pizza Hut ni.

Guna internet TM Wifi.

Sambil sambil memilokan diri.

Meh saya nak cerita sikit group gaji yang
saya tahu.
Maksud saya group gaji ni, seperti macam ada yang gaji 1000
ada yang gaji 10k je, ada yang gaji 20k. so dekat sini apa
yang anda boleh faham ialah, lepas ni cuba cuba la dapatkan
kerja ikut pada sektor yang saya duk kongsikan bawah ni.

Sebab, jangan anda harap nak gaji banyak kalau produk kilang
yang anda kerja tu tak mampu nak bagi.

Yang Pertama Gaji Pokok RM 1000
Ini seperti biasa lah, operator kilang. OT pun kadang kadang
tak ada.

Biasanya anda akan dapat kerja dengan tengok pada iklan di
pintu pagar kilang sahaja.

Kiranya, katakan anda minta kerja hari ni, hari ni lah dapat.
Entah entah dia dah suruh buat kerja time tu juga.

Saiz kilang pun kecil dan sederhana.

So gaji anda meme RM 1000 sahaja. Kadang kadang, ada yang tak
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cecah pun gaji minima RM 1000 ni.

RM 1000 – RM 1600 – RM 2000
Ini range gaji untuk pekerja kilang ( khasnya ). Gaji saya lah
ni. ( basic )

Yang biasa anda tengok kilang kilang semikon umpamanya.

Basic untuk operator memang RM 1000, yang sekarang ni.

Dulu operator masa masih lagi gaji RM 800, kalau tak silap
gaji diorang pun dah boleh cecah RM 1600, kalau sekali OT.

Kerja shift ni kalau tak OT, meme rugi lah.

So lepas kerajaan buat gaji minimum RM 1000, rasanya tak ada
masalah kot untuk sampai gaji RM 1800. Kalau rajin OT.

Gaji minium ni, kadang kadang macam bantu operator sahaja saya
rasa.  Kami  yang  diploma  ni  dah  ibarat  macam  sama  sahaja,
sebab kilang yang saya kerja masa gaji minima RM 1000 di
mulakan, untuk diploma starting Rm 1250 sahaja. Area Ipoh ni
ya, kalau Penang insyaAllah akan lebih sedikit.

Jarang lah company nak bagi RM 1500 untuk di ipoh. Tapi kalau
di Penang, Kulim, dilploma fresh graduate dalam RM 1500 – RM
1800.

So kalau anda OT hanya perlu tambah separuh daripada basic
sahaja. Sebab biasanya pengiraan untuk agak agak lebih kurang
macam ni.

Seperti contoh

Basic + ( Basic/2 ) = Jawapan?

Contoh…

1500 + ( 750 ) = 2 250



Kalau basic

1800 + ( 900 ) = 2 700

Kenapa tambah separuh daripada gaji untuk estimate OT? Sebab
susah nak dapat gaji yang lebih dari itu. Tapi still depends
pada company, kadang kadang awal muharam pun diorang bagi
sebagai public holiday. Kalau jenis company yang macam ni.
Boleh la dapat lebih sikit.

Kerja  shift  terumanya  semicon,  bila  dah  lama  lama  memang
kencang lah.

Member saya, technician, basic 3 800.

Masa ni, public holiday sahaja dah RM 600.

Katakan dia OT..

Masa tu kalau tak silap, elaun boleh dapat paling kurang dalam
400

Basic + elaun = 4 200

Sekrang kita kira ot pula.

Katakan dia OT 2 kali bila cuti 4 hari, 1 kali kalau cuti 3
hari.

Ini untuk shift 4 3 3 4 ya.

Minggu 1       2 kali ot

Minggu 2       1 kali ot

Minggu 3       2 kali ot

Minggu 4       1 kali ot

Total OT? = 6x

Sekarang berapa pula rate untuk 1 hari ot



Basic bahagi 14 ( hari bekerja dalam 1 bulan ) bahagi 12 jam
kerja darab pula dengan 1.5 darah pula dengan 12 jam ot = ?

3 800 / 14 / 12 x 1.5 = 33.9 hengget ( ini adalah gaji untuk
satu jam )

Katakan hari tu dia OT maksimum 12 jam? 33.9 darab 22 = 745.8

745.8 x 6x ot? = 4 478 + pula dengan basic + elaun tadi

Total = lebih 8k juga walaupun dah tolak 11 percent kwsp.

Ini normal kalau mereka yang kerja lama dalam semikon. Saya
sendiri kalau gaji 2500 akan kena cukai dalam 49 ringgit.

Tapi hari tu sengaja saya tanya berapa diorang kena cukai,
lebih 1 ratus lebih.

Bermaksud, macam sudah lebih 5k ke atas.

Tapi still depends pada company, biasa nya orang orang macam
ni, company akan sekat OT..huhu

Sebab basic sudah besar.

Seterusnya

RM 2 000 – RM 10 000
Untuk range basic gaji macam ni, anda tak boleh kerja kilang.

Engineer dah lama kerja pun kalau tak silap saya gaji dia RM 6
000.

Engineer atas saya dulu pun, gaji dia RM 3 800 basic selepas
kerja 6 tahun kot.

Untuk kita yang diploma ni, lagi lah tak merasa kan.

Tapi kalau anda join sektor industry bawah ni, insyaAllah
boleh capai.



Yang saya maksudkan ialah, yang buat jalan dan oil n gas.

Buat jalan maksud saya yang macam MRR2 kat KL tu.

Yang ada guna machine TBM atau Tunnel Boring Machine.

Rasanya tak ada masalah kot untuk dapat gaji RM 5k ke atas
kalau OT semua.

Adik saya sendiri.

Kerja bahagian Oil n Gas.

Basic 2 000 + elaun atas kapal ( 100 sehari ) + elaun kerja (
RM 500 )

So kat sini , dia dah dapat gaji bersih RM 2500 kan.

Kira kira elaun pula 100 sehari – katakan 30 hari atas kapal?
Sudah 3k

2k + 500 + 3k = 5 500?

Salah juga tu.

Tak silap saya RM 100 sehari tu pun tempoh awalnya dia kerja.
Kiranya lama lama mesti naik kan.

Basic pun kalau tak silap 2 500 dah. Sebab abang saya sendiri
yang bos nya.

Saya target at least 8k sebulan ada.

Tapi, jangan salah faham juga. Bukan semua oil n gas gaji
tinggi. Ada kawan saya join semikon dari oil n gas juga.
Sebab? Gaji rendah..so tengok juga lah peranan anda tu apa.

**note,  adik  saya  dah  berhenti.  Kerja  kerajan  dia  dah
sekarang.



RM 10 000 – RM 32 600
Kenapa saya tak letak 30 000?

Sebab orang yang saya nak cakap ni gaji dia banyak tu ler. Itu
pun dia bagi tahu 3 4 tahun lepas.

Manager oil n gas.

Alright.

Pendek cerita, kalau anda makan gaji. Itu lah yang akan jadi.

Kerja buat ke tak buat ker, tetap dapat gaji sama.

Kerja duk bodek orang ke, kerja tidor dalam bilek gelap ke,
itu juga anda dapat.

Tapi kalau nak gaji range dari 0 – RM 30 000?

Ini kena berniaga sendiri macam cheq.

Sebenarnya 30 000 itu unlimited.

Lagi kuat usaha, lagi terbaik lah untungnya.

Contoh terbaik yang saya boleh dapatkan, adalah satu product
yang dihasilkan oleh Khairi, Like Method namanya

Panduan Perniagaan dari Facebook.
Banyak student studentnya berniaga untung yang lebih daripada
10 000.

Kalau anda nak buat macam ni, kena stop makan gaji, tapi
makan…makan apa ya? Entah lah.

Tapi lagi banyak anda usaha, lagi terbaik.

Ambil contoh Datuk Veda, rumah sahaja 20 juta.

Kereta sahaja 20 biji.

http://www.saya-share.com/likemethod
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Macam mana kita nak dapat macam tu? Semuanya sebab berniaga
sendiri.

Saya sendiri pun tak mampu semua tu, sembang je ni.

Apa apa pun, bergantung pada matlamat anda sendiri.

Kalau saya, rasanya tak perlu lah untung yang berjuta juta.

Asalkan cukup 10k sebulan pun saya dah cukup happy.

Yang panduan perniagaan Khairi tu, bukan beliau sahaja yang
buat.

Sememang nya masih ramai lagi yang pandai pandai berniaga FB
ni.

Contoh  bos  yang  lain  lain,  macam  SifuFBAds  dan  juga
NajibAssadok,  dan  ramai  lagi  lah.

Tips  Merantau  Cari  Kerja
Kosong? Pro and Contra

Adakah  Keputusan  Untuk  Merantau
Adalah Terbaik Untuk Saya?
Whaaaa.. Saya buat keputusan yang agak lama juga untuk mula
merantau.

Saya kerja shift 12 jam.

Ini je nak dapat gaji ribu ribu kalau diploma ni bagi saya.
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Kebanyakan kilang di Ipoh, shift pattern 4 2 4 2.

So memang agak letih untuk saya peruntukan masa untuk blogging
juga.

saya ambil keputusan yang agak lama sebab?

Satu…

Saya takut… saya tak biasa…

Kedua

Sebab tak ada modal.

Tapi akhirnya saya merantau juga.

Dari Ipoh, ke Kedah.

Tapi tak ada lah mengejut macam tu terus pergi ke Kedah.

Sebab saya ada menyewa di rumah lain dengan kawan kawan juga
dahulu dalam 1 tahun juga kot.

Lepas tu, baru la rasa ada kekuatan untuk berani kan diri
merantau.

Apakah sebab utama saya merantau?
Saya pasti ini adalah utama atau tidak. So saya listkan juga
kebarangkalian yang lain juga.

Kilang di ipoh, yang satu satunya punyai shift pattern1.
yang menarik untuk bagi saya banyak masa untuk menaip
macam sekarang ini sudah shut down bulan 9 september
2016 ni. So, nak tak nak saya terpaksa cari kerja sini,
atau area Penang.
Kedua, kerja di area Kulim dan Penang, adalah lubuk bagi2.
yang kerja kilang ni. Sebab kebanyakan sini kilang besar
besar. Banding dengan Ipoh, kilang besar sikit. So gaji
pun tak berapa nak boleh di demandkan sangat. Banding



dengan  Kulim,  dan  Penang  ia  jauh  lebih  baik.  Saya
percaya, kalau di Daerah Gebeng, Pahang, Shah Alam, KL,
JB pun akan lebih baik juga. Tapi malas lah saya nak ke
sana pula. Tak nak jem jem ni. Ni dah dapat Kulim pun
dah rasa cukup syukur dah, banding dengan Penang, yang
confirm akan jem.
Problem ler kalau duduk dengan family. Topik sensitif3.
ni.
Sudah tiba masa untuk saya belajar berdikari, nanti dah4.
nak kahwin ( update  2017, dah kawen pun )
Suka nak belajar cara orang lain di negeri lain, tapi5.
lebih kurang sama je..adoi..
Dan macam macam lagi lah.6.

Untuk perkara no 3 tu.
Masalah dengan family kan?

Bukan lah masalah sampai kecoh gaduh..

Tapi entah lah, bila duduk ngan family rasa macam tak emosi
rasa tak menentu je.

Rasa juga mulut berbisa asik sampai ke kat telinga ni.

Huhu, tak baik juga kata macam ni.

Saya pun, ambil keputusan untuk merantau.

Supaya saya tak terus buat dosa macam tu.

Jadi lebih baik saya keluar dari rumah dan cari kerja lain
jauh sikit.

Dan Bila Saya Balik?
Wa…seronok juga bila dah lama tak balik.

Best..

Sebab macam ada suasana balik Kampung bila raya.



Kalau tak, time raya ibarat macam perjalanan 30 minit je.

Tapi sekarang, balik raya berejam rejam.

Family pun ada gaya macam rindu sikit bila saya balik. Hehe

Pernah satu malam, bila saya balik, semua diorang bangun.

Saya pulak pelek,

Kenapa kome semua bangun ni…

Hehe

Kalau tak dulu, saya balik je kampung, semua buat tak tau jer.

Pernah juga tanya..

Aik, mak tak perasan ke sapa yang balik ni..huhu..

Tak pe lah..

Sekarang dah lain kan…Alhamdullillah.

Mana Lebih Jimat?
Mesti lah duduk dengan family.

Tak perlu fikir bil api, bil air, paling merana bil untuk
makan makan ni.

Dengan family saya dulu, senang, pergi bawa mak ke pasar, bagi
dalam 50 ok lah tu, untuk makan satu minggu.

Duk membujang, sehari dalam 20 ringgit juga.

Makan Pagi..
Saya biasa ambil nasi + ayam + ikan tongkol + kuah apa entah =
RM 3 50

Air Milo         = RM 2.00 kalau tak silap



Total makan pagi = RM 6 lah senang cerita

Tengah Hari
Dalam RM 7.00

Malam?
Dalam RM 7.00 lagi.

6 + 14 = RM 20 hengget juga lah sehari.

Tak termasuk ulang alik te ais mamak lagi.

So total sehari dalam RM 25 hengget.

Bila saya shif kerja malam kan, kilang ni akan bagi kupon
dalam 5 ringgit.

So boleh la cover untuk dinner punya makan.

Dan lagi satu…

KEBEBASAN..

Dulu,  kalau  bangun  pagi,  memang  mak  bising  sebab  tak
sembahyang.

Tapi sekarang..senyap je suasana pagi.

Aduhai, berdosanya.

Kesian pula dekat mak yang usaha untuk kita.

Saya sendiri jenis tak berapa suka tidur pagi sebenarnya. So
habit ini sangat sangat membantu lah.

Cuma asar tu,

Ya Allah kuatkan lah Aku..



So Kesimpulan Pro dan Kontra nya?
Anda decide sendiri!!!!!

Kalau saya ada pilihan satu dan dua, saya memang teringin nak
duduk dengan family sahaja.

Kesian mak, duk jauh. Nak pergi pasar harapkan adik. dia keja.

Nak g pasar borong susah

Mak saya udah lebih 60 tahun tau, tapi masih lagi berniaga
kuih.

Setiap kali mak berniaga, saya terasa dosanya yang saya buat.

Sepatutnya mak dah tak perlu dah berniaga macam tu…

Dan saya terpaksa merantau untuk tak lebih banyak buat dosa
lagi bertengkar dengan mak..

Dah..tu jer…

Jangan Tipu Slip Gaji Tempat
Lama

Kalau Nak Makan Duit HARAM – Tipu
Lah Gaji
Ok, sebelum tu.

Maaf lah kalau saya selambanya katakan ianya haram.
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haram halal bukan saya yang tentukan. Siapa lah saya. Bukan
Ustaz. Hanya pencari kerja sahaja.

Tapi yang penting bila anda start apply kerja, dan bila HR
kata gaji anda berapa, anda kelentong dan edit atau buat slip
gaji sendiri contohnya.

Saya ada kawan macam ni sebenarnya.

Tau tak, betapa bahayanya tindakan anda ni?

MasyaAllah, kalau tak dapat, anda dapat dosa menipu.

Kalau dapat? Menipu dapat, rezeki yang kita duk bagi anak bini
makan tu macam mana pula?

Lagi sekali saya tak berani nak kata halal atau haram. Tapi
yang pasti, tak berapa nak cantik lah kan.

Dan dalam soal gaji saya memang hati hati. Saya sanggup gaji
sikit, asalkan tak perlu menipu macam tu.

Habis lah kan. Tak kan lepas 3 4 bulan kerja anda tiba tiba
jumpa HR cakap:

HR sila rendahkan gaji saya!!

Ada ke orang nak buat macam ni?

So jangan menipu gaji.

Tak apa, jangan sedih sangat bila gaji anda sikit.

Ya saya faham, banyak benda nak bayar, lagi nafsu nak membeli
lagi.

Semua orang rasa macam tu, tapi nanti lama kelamaan ok lah.
Baca lebih 7 tahun pengalaman kerja saya di sini. Gaji tak la
banyak, tapi makin naik. Dan untuk 4 ribu sebulan, memang
cukup untuk sara anak bini.

http://www.saya-share.com/5-pengalaman-interview-yang-saya-sudah-pergi/


Sabar ya.

Saya sendiri pun dulu kerja, gaji 300 sahaja sebulan.

Itu tahun 2010 tu. Bukan nya tahun 1956 pula tau.

Bukannnya  duit  pisang  atau  sistem  barter  guna  garam.  Ni
ringgit malaysia ni.

ABC pun dah tak harga 10 sen dah.

So, anda sabar.

Cuba bawa bertenang dan fikirkan penyelesaian terbaik satu
persatu.

InsyaAllah ada jalan nya.

Yang penting jangan menipu.

Takut kita nanti makan rezeki yang entah apa apa.

Dibawah ni ada satu video daripada Ustaz Azhar Idrus tentang
ubah slip gaji untuk buat loan pinjaman lulus.

Actually, ia lari sikit lah daripada matlamat penulisan saya
dalam article ni.

Tapi harapnya sedikit sebanyak, dapat jelaskan pada anda lah.

Alright, lebih kurang macam itu lah.

Untuk sebarang kemusykilan, mungkin boleh tinggalkan komen
saya akan bagi pendapat macam mana.

Bukan lah hebat sangat agama. Tapi insyaAllah, kalau ada yang
tak jelas saya akan tanyakan pada mereka yag lebih arif.

Di bawah ni ada beberapa video yang mungkin elok juga kalau
saya share di sini.

Juga mengenai penipuan masa dalam kerja juga.



Dah tengok?

Sejujurnya saya sangat sangat gementar tonton video yang no
dua tu.

Terasa sangat rasanya. Banyak dosa yang kita dah tak boleh
buat..sedihnya lah.

Saya ada lagi 2 video untuk kongsikan ni.

Baik lah, itu sahaja kot.

Sekian terima kasih sebab sudi baca sampai sini ya.

7+1 Pengalaman Interview Yang
Saya Sudah Pergi
Alright.  Untuk  umur  saya  masa  tulis  artikel  ini  ialah  29
tahun.

Saya start mula cari kerja yakni selepas graduate masa umur
saya 21 atau 22 tahun lebih kurang.

Yang pasti graduate tahun 2009. daripada Universiti Malaysia
Pahang

Dan dalam artikel ini saya akan kongsikan pengalaman kerja dan
interview yang pernah saya hadir sejak dari 2009 sampai lah
2017 yang sekarang ni saya kerja.

Alright? Jelas? Excited tak anak anak?
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Saya harap, apa yang saya kongsikan bawah ni adik adik semua
boleh jadikan iktibar, ambil maklumat penting mana yang patut.
Jadikan sebagai penguat untuk anda cari nafkah yang halal.
InsyaAllah.

Kalau tak ada apa, insyaAllah saya mulakan ya.

Bismillah..

Pertama : Kilang Unisem
Kilang Unisem ni di Ipoh.

Product semiconductor. Nak jadikan ceritanya, kilang ni boleh
kata ramai sangat lah kawan kawan sekolah saya dulu. Lagi pun
jarak nya dengan sekolah menengah untuk tingkatan 1 hingga
tingkatan 3 tak jauh mana pun. Disebabkan kedudukan Kilang ni
yang sejak dari azali saya dan kawan kawan lain sudah perhati
setiap kali nak pergi sekolah. Buatkan ini lah antara kilang
yang menjadi target utama saya.

So itu salah satu sebab saya minta lah. Ada ramai kawan situ.

Masa tu, interview nya buat di Hotel Ipoh. Lupa dah namanya.
Open interview.

Yang datang tak ada lah ramai sangat. Tapi mungkin lebih dalam
300 orang juga.

Nak habiskan cerita, interview ni memang saya failed. Ini
first time pergi interview, sampai orang yang interview saya
tu dia tanya,

u baru pertama kali dating interview ker?

Saya cakap ya, lepas tu dia bagi tips semua. Sebab saya memang
tak prepare.



So dia cerita lah, mesti bersedia apa semua.

Dan saya pun balik lah dengan hati yang entah apa lah kerja
yang akan saya dapat nanti.

Eh tapi ada satu soalan dia yang saya memang blur nak jawab.
Tapi kalau dia tanya sekarang boleh lah saya jawab. Sebab
sekarang macam dah pandai menggoreng sikit kan.

Soalannya berbunyi:

Ok, katakan u supervisor, tapi you punya orang bawah operator
semua  sudah  tutup  machine  sebelum  waktu  habis  bekerja.
Seperti contoh, katakan sepatutnya kerja habis pukul 7 malam,
tapi 6 30 operator sudah tutup machine untuk bersedia balik.
Apa tindakan u? Macam mana u nak cakap supaya operator u
teruskan jalan mesin?

Hehe, masa tu saya blur. Entah apa yang saya cakap..

Tak per lah, kita pergi pengalaman kedua interview saya.

Kedua : Kilang Buat Machine
Masa ni umur saya 21, 2009. Saya kerja sebagai Drafsman.

So untuk interview ni memang betul hari esok nya selepas saya
pergi interview di Unisem untuk pengalaman pertama tadi.

Dan memang saya ada dapat, saya tak boleh nak sembang tentang
interview  ini  sangat  sebab  caranya  macam  orang  tak  betul
kepalanya pun boleh dapat.

Sebab bos cina tu tak tanya banyak mana pun.

Dipendekkan cerita, gaji yang saya dapat ialah RM 1200

Saya juga minta kerja ni sebab level requirement nya SPM, masa
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tu saya fikir yang saya ada Diploma Mekanikal. Tak kan tak
boleh buat kerja ni kan. Lagi pula, saya pernah wakil daerah (
peringkat negeri ) untuk pertandingan AutoCad. Bangga tu, half
color.

Tapi itu lah, rezeki bukan kita punya. Lepas 5 bulan saya
diberhentikan. Kui Kui Kui

Walaupun sememang nya saya sudah ada plan nak berhenti, tapi
rasa terkilan juga lah kena buang macam tu.

Geram betul..

Yang pasti, saya yakin ia bukan salah saya.. Saya apply keja
level spm kot, saya diploma. Yang dia bagi kerja macam degree
buat apa..geram geram.

Ok, selepas saya di berhentikan kerja. Saya menganggur agak
lama.

Bukan sebab nganggur sebab tak dapat kerja. Tapi ibarat macam
saya sudah hilang arah. Kerja pun tak cari, duduk melepak je.
Masa tu badan gemuk kusam dah.

Mak pun dah bising.

Dan selepas hampir 8 bulan kot macam tu, baru saya start mula
kerja  balik.  Dan  berikut  pengalaman  interview  saya  yang
seterusnya.

Ketiga  :  Kerja  dengan  Marketing  Agency
Ipoh,
Masa ni umur saya 23, tahun 2011, bulan December kalau tak
silap.

So pagi tu, saya terus dating office untuk interview. Bila
saya masuk ada dah 2 orang kot yang memang tengah interview
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dengan bos.

Dan akhir cerita, saya dapat kerja.

Lagi  sekali  saya  tak  boleh  nak  sembang  banyak  untuk  tips
interview ni sebab orang tepi jalan mana pun boleh dapat kalau
try minta keja sini.

Biasa kilang atau company yang macam ni, memang kita tak akan
kerja lama. Kiranya si bos ni desperate nak cari pekerja.
Kalau desperate ni biasa nya orang mesti banyak lari sebab tak
suka.

Dan sememang nya selepas saya kerja beberapa lama, saya dapat
rasakan mati lah saya kalau terus kerja di situ.

So, saya kerja 1 bulan sahaja.

Masa interview hari tu pun, bosnya macam nak kelentong pun
ada. Katanya basic RM 1000.

Padahal mana ada basic. Semuanya daripada commission.

Dan selepas berhenti, maka bermulalah kerjaya saya pada kadar
yang lebih serius.

Walaupun first masuk kerja kilang sebagai operator sahaja,
yakni kita ke no 4.

4: Kerja dengan Kilang buat Screw
masa ni umur saya 24, tahun 2012

Ok, so saya buat screw eh.

Tapi mula mula bahagian packaging sahaja.

Lepas tu baru usik usik machine.



Dan mula lah aktiviti mengwelding semua.

Saya dapat kerja ni daripada salah satu idea yang saya share
dalam post ni, cara nak dapat kerja iaitu saya pergi mana mana
kawasan industry dan tengok diorang punya pintu pagar depan tu
kalau ada jawatan kosong.

Saya  start  kerja  dalam  minggu  itu  juga  rasanya.  Dalam  25
ringgit sehari. Lupa dah.

Total dalam RM 600 hingga RM 800 lah macam tu.

Kerja kilang besi memang berat sikit. Tambah lagi, saya sorang
je budak situ. Yang lain semua tua tua.

Saya kerja dalam 3 bulan kot, lepas tu. Bos tahu saya ada
diploma, dia offer kalau saya mahu kerja dekat tempat kilang
dia lagi satu. Kilang tu besar sikit, tapi still buat screw
lah.

So saya pun pindah ler ke tempat kerja tu.

Ada juga interview nya tau, so kita pergi ke no 5.

Ke 5 – Upgrade Interview
Interviewnya mudah je yang ni, tak ada apa yang di takutkan
pun.

Sebab bos sendiri yang rekemen kan kat kilang dia sendiri pun.

Cuma kilang yang besar sikit ni ada 2 orang bos. So, bos
kilang  lama  saya  ni  dia  cakap,  u  pergi  sana  nanti  share
partner saya akan interview u lah. Gaji semua

Geduk gedak, gaji saya RM 1200 kembali…hahaha

Tak ada apa sangat saya nak ceritakan time kerja ni yang
relate untuk anda jadikan sebagai pengajaran.

Tapi masa kilang yang seterusnya, pasti ada.
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Sebab saya kerja di kilang screw yang kedua, tapi bos masih
lagi sama ni sekejap sahaja.

Dalam tempoh 6 bulan kot.

Lepas tu baru lah masuk kerja kilang Carsem. Semikon.

Dan baru lah dapat merasa gaji dekat 3k sebulan..hehe

Ke  6  –  Interview  di  kilang  semikon,
Carsem
Masa tu ada open interview, saya tak pasti macam mana saya
boleh tahu yang adanya open interview ni. Kalau tak silap
daripada Jobstreet. 

Rasanya juga saya ambil cuti sehari masa kerja di Kilang Screw
untuk pergi open interview ni.

Sebelum masuk interview , kami di suruh untuk buat ujian dulu.

Ingat lagi, masa mula masuk bilik ujian tu, memang ramai lah
manusia lain. Semua nya tekun.

Saya takut takut juga kalau tak boleh jawab. Sebab bila masuk
dalam  bilik  ujian  tu  rasa  macam  tak  ada  orang  lagi  yang
bangun.

Tapi  bila  saya  tengok  soalannya,  rasa  lawak  pula  sebab
soalannya banyak tentang screw.

haha.. Dalam hati saya, MasyaAllah, tuhan belum apa apa dah
nak tolong saya. Alhamdullillah

Saya pun dengan perasaan bangga dan hibanya menjawab.

Tipsnya, saya bukan sekadar tulis. Malah saya lukis untuk
buktikan saya ni macam ada lebih cerdik sikit.

Dan selepas beberapa lama test pun siap.
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Dan terus pergi ke bilik interview oleh bos bosnya pula.

Hari saban hari, bulan saban bulan. Tahun sampai 1 tahun 6
bulan. TUP TUP. saya berhenti.

Ya, saya kerja dalam 1 tahun 6 bulan sahaja di Carsem.  Lepas
tu, saya terus beralih ke kilang seterusnya iaitu, Sun Edison
Sdn Bhd

Mari kita pergi no 7 ya..

Interview No 7: Sun Edison.

Masa ni umur saya 26, tahun 2014

Eh lupa nak cakap, masa saya kerja Carsem, first time saya
dapat gaji RM 2500. Tapi tak pernah capai 3k.

Dan  untuk  kerja  Sun  Edison  ni,  saya  pernah  dapat  RM  5k.
Sebabkan PLUS dengan OT lah.

Dalam banyak banyak kilang, kilang ni lah saya kerja paling
lama. Lebih kurang dalam 2 tahun dan 3 minggu lamanya.

Itu pun saya berhenti sebab kilang ni nak shutdown. So nak tak
nak saya terpaksa memberhentikan diri sendiri.

Ingat lagi, masa saya pergi open interview ni, hampir semua
manusia di kilang lama ada saya jumpa.

Dari bos sampai ke kuli. Semua nak lari ke Sun Edison..

Alhamdullillah..saya dapat.. Nampak macam bagus tak?

Dan apa punca saya dapat?

Sebab saya tahu baca graph, kiranya yang x dan y tu lah.

Nanti ada masa saya buatkan satu post untuk anda faham graph,

Apa itu x dan y

http://www.carsem.com/


R chart apa.

Trends chart apa..

Apa itu Cpk semua.

Penting untuk tahu ni kalau nak mudah interview dengan kilang
semikon. Sebab saya boleh kata, kalau kilang semikon, mesti
akan guna graph graph macam ni.

Penting  sebab  nak  check  quality  machine  atau  pun  quality
product.

Kenapa boleh dapat sebab tahu graph?
Nasib juga sebenarnya, rezeki tuhan nak bagi. Semua orang
boleh faham graph pun kan. Mudah ja.

Tapi dah namanya rezeki. So saya terkena dan saya terdapat..

Sun Edison kerjanya best, cuti dah macam lebih daripada kerja
kerajaan.

Dan paling saya suka ialah shift patternnya.

Kalau anda biasa dengar kalau kerja shift 12 jam, normallny
shift pattern nya akan jadi macam ni, 4 2 4 2.

Bermaksud,

4 hari kerja

2 hari cuti,

kalau 4 hari kerja tu siang,

2 hari cuti. Ini akan jadi macam separuh hari sahaja sebab
anda sudah nak masuk malam.

Sebab macam kilang Carsem, kalau tiba masuk malam akan awal
sehari.



Seperti contoh, katakan jadual saya kena masuk malam hari
sabtu. Tapi hari jumaat petang nya sudah masuk.

Padahal hari rabu baru saya habis kerja siang. Kiranya cuti tu
macam 1 hari setengah sahaja.

Dan katakan saya ambil ot untuk kerja hari Jumaat? Ibarat cuti
macam setengah hari sahaja.

Tapi di Sun Edison,

Bukan 4 2 4 2, tapi 4 3 3 4

Bermaksud, 4 hari kerja, 3 hari cuti, 3 hari kerja, 4 hari
cuti..

Tadi ingat tak saya cakap, kalau kerja malam hari rabu, akan
masuk awal sehari kan. So petang selasa sudah masuk.

Bermaksud, kalau time cuti 4 hari, saya sudah macam cuti 5
hari tau.

Mak saya pernah juga tanya, kamu ni kerja ke tak kerja, lama
sangat cuti nya.

Itu le sebab saya masuk Sun Edison pun, supaya saya boleh beri
focus lebih pada perniagaan internet saya.

Ah penat cerita..

Nanti saya sambung atau buat post untuk kerja paling latest
saya ni.

Sekarang saya di Kedah, kerja dengan Infenion.

Infenion ni dikatakan Kilang Semikon yang antara dahsyat juga
kalau dapat.

Adakah betul betul dahsyat?

Tak mana pun, sama juga..cis..



Nanti ada masa saya ceritakan..

Ah  lagi  satu,  di  Infenion,  saya  bukan  technician,  tapi
assistant engineer. Tapi masih lagi kerja dalam shift.

Alhamdullillah shift pattern yang sama macam sun Edison.

Sebab utama saya pilih Infenion sebab shift juga..

Tak pe lah, nanti saya kongsikan macam mana saya dapat kerja
Infenion ya.

Bagi  saya,  paling  mencabar  lah.  Sebab  sesi  interviewnya
berjalan selama hampir 2 jam.

Pipi saya ni dah rasa krem dan sengih sengih..

 

Sekian, terima kasih kerana sudi buang masa dengan saya.

*saya tak masukkan semua pengalaman kerja ya? nanti sampai
lusa baru anda habis baca pula.

Update Terbaru
Biasa perasan kan, kalau open interview mesti ramai. Untuk
Infenion ni open interview mencecah sampai 800 yang hadir
tahu. Tapi Alhamdullillah saya dapat juga. Saya ada kongsikan
mentality yang betul bila anda berhadapan dengan Ujian Allah
yang macam ni. boleh baca, pengalaman open interview 800 orang
saya.

Dan untuk gaji saya di kilang ini terselalu sangat mencecah 4k
setiap bulan ( plus OT lah ni )

**saya harap anda dapat agak, kenapa saya duk lompat lompat
kilang. Supaya gaji saya cepat naik..

http://www.saya-share.com/masa-open-interview-kalau-ada-800-orang-depan-mata-terus-balik-atau-stay/
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Cara  Hadapi  Masalah  Dengan
Gaji Yang Rendah…
Saya baru perasan, dah berapa banyak dah post article saya
buat, tapi satu pun tak bagi salah.

Adui.

Maaf ya.

Lepas ni, insyaAllah setiap kali mula post, saya akan mulakan
Salam, harap lebih mudah untuk saya berpatah dua kata.

Jadi…makanya…

Assalamualaikum…
Tajuk yang saya nak bincang hari ni ialah apa yang anda boleh
buat untuk hadapi masalah gaji yang rendah.

Yang sememangnya saya sangat sangat faham dengan apa yang
korang rasa.

Sebab?

Saya pun dulu macam itu juga ☺

Alhamdullillah, tuhan tu bagi rezeki untuk saya gaji serendah
tu, so boleh lah saya share kat sini.

Time sekarang ni alhamdullillah lah ya, bila time kejadian tu
maki hamun habis sebab gaji rendah.

So, gaji saya RM 700 ke RM 800 sahaja time tu. Operator kilang
screw di Silibin, Ipoh

https://www.saya-share.com/cara-hadapi-masalah-dengan-gaji-yang-rendah/
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Pernah juga kerja dalam marketing, makan komisyen, ada dalam 3
4 ratus sahaja sebulan.

Sebab kan 3 4 ratus sahaja sebulan, memang sebulan je lah saya
kerja dekat situ. Company Ipoh, sampai sekarang saya masih
lagi nampak budak budak yang join company marketing tu.

Ok, so sekarang saya dah cerita yang saya memang pernah rasa
gaji rendah semacam itu.

Pakai baju sama je pergi kerja.

Tu  baru  baju,  kalau  seluar?  Memang  lagi  lama  lah  tempoh
expired untuk boleh mula basuhnya.

So apa nak buat ni?

Untuk anda tingkatkan gaji anda saya ada beberapa cadangan.

Untuk cadangan yang lain atau unik mengikut kepada situasi
sebenar anda, saya tak tahu nak cerita mandangkan kita pun tak
kenal. Untuk yang macam itu, anda kena contact saya melalui
contact us blog ni, atau pun tinggalkan di bahagian komen,
nanti saya cuba fikirkan.

Cadangan Pertama
Kalau yang ada diploma, tapi kerja gaji rendah. Anda mungkin
tiada masalah untuk fikirkan gaji yang rendah ni. Sebab terus
sahaja cari kerja lain.

Tapi mana yang SPM, mungkin payah sikit. Tapi yang pasti,
memang kena berhenti kilang atau tempat kerja yang anda duk
kerja sekarang.

Nasihat keras saya, kalau ada duit, dan umur masih muda lagi.

Sambung lah belajar balik. Kalau tak, anda susah.

Tambah lagi kalau bukan yang jiwa berniaga ni.



So itu dia, cari kerja kilang lain. Atau sambung belajar untuk
mana yang masih lagi muda.

Ketiga.
Kenapa terus ketiga? Sebab yang kedua ialah yang saya suruh
sambung belajar tadi. ☺

So yang ketiga, anda kena berniaga.

Bukan berniaga internet macam saya. Bukan nak promote ya.

Tapi berniaga yang macam pasar malam gitu.

Air pun boleh, tapi jangan lah buat air yang simple. Biar lah
nampak unik dan menyelerakan. Dan paling penting, presentation
gerai anda mesti mantoppppp..

Keempat.
Kerja shift 12 jam.

Ini cara yang saya buat masa mula mula dulu lah.

Tak perlu sembang tentang gaji kami yang diploma ni lah.

Cukup sembang yang operator sahaja, sebab itu pun dah banyak
dah.

Masa tu gaji masih lagi dalam 700 ringgit untuk gaji minima,
sekarang dah RM 1 000 kan.

Masa RM 700 tu, operator, bila ot boleh sampai 1 800 juga.

Ada juga yang lebih 2k pun ada dengan selamba.

Dan kilang yang saya pernah kerja di Kedah, operator nya dalam
lingkungan RM 2500 kalau tak silap.

Sebab?

Sebab shift ni kalau kita kerja dia ibarat akan naik dalam RM



500 tau.

500 ni tanpa OT atau apa tau, hanya kerja macam biasa sahaja,
tapi 12 jam lah.

Buat lah 12 jam, duduk rumah pun bukan buat apa pun kan.

So, dan tambah 500 kan. Belum mula ot lagi.

Masa saya mula mula kerja shift, gaji stabil dalam lingkungan
RM2 500, dan bila saya berhenti kilang tu, saya cari kilang
lain, gaji saya pernah sampai RM 5 200, penangan shift punya
pasal.

Tapi untuk anda dapat macam tu, mana lah boleh confirm dapat.
Sebab bergantung kepada benefit kilang atau tempat kerja anda
juga.

Kelima?
Buat kerja sampingan.

Nak kata berniaga pun tak juga. Tapi anda terpaksa buat kerja
sampingan atau dua kali kerja.

Contoh macam siang kerja macam biasa, malam mungkin tulun
member burger ker.

Kerja kedai makan macam mamak ke.

Yang simple simple sahaja. Dapat cover duit makan sudah cukup
kan.

So gaji yang kerja betul tu, bahagian untuk makan dan boleh
save.

Itu sahaja kot.

Apa apa pun, saya nak anda fikir macam ni. Sebab ini yang
selalu fikir setiap kali kerja ni.



Istilah yang biasa kitorang atau antara kawan kawan saya cakap
kan.

BOLEH KERJA SAMPAI MATI TAK?

Ibaratnya, stabil ke tak kerja tu, best ke tak dan semua semua
lah.

So anda pun kena macam tu, mesti cari dan usaha dapatkan
kerjaya yang boleh menanggung anda kos sampai ke tua.

Macam saya sendiri, set gol saya akan lebih kurang macam ni.

Saya nak berhenti kerja shift sebelum umur 30.

Sekarang 28.

Saya nak ada business sendiri dalam umur 30.

Atau pun kalau kerja dengan orang lain, saya nak ceri kerja
yang normal yang khusus dalam bidang website website ni sebab
ini yang saya minat sangat sangat.

Ok? Lebih kurang lah.

Jadi tak jadi itu bukan kerja kita. Tapi jangan lah tak usaha.

Alright?

 

Cara  Saya  Nilai  Company  tu
Best Kerja
Setiap company tu ada bedanya tau.
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Bergantung dengan jenis product.

Bidangnya juga.

So setiap sektor dan jenis perniagaan kilang yang anda kerja,
mahupun  syarikat  akan  ada  punya  benefit  yang  sesuai  dan
bertepatan dengan keperluan anda sebagai pekerja.

Macam saya contoh nya, kerja kilang. apa yang saya nak cerita
dalam article ni adalah yang terbaik contohnya.

So, tak mungkin sama dengan anda yang kerja nursing.

Mungkin saya ada, tapi anda tak ada. Tapi confirm anda ada,
tapi saya tak ada.

So masing masing punya sektor.

Dan untuk perkerja kilang semikon macam
saya.
Ini adalah antara benefit yang saya cari, dan saya pernah
alami.

Elaun datang kerja – macam sekarang RM 1201.
Elaun kerja shift malam dan siang, macam saya sekarang2.
kalau malam tambah berapa ringgit. Lupa dah. Tapi kalau
saya OT shift malam, akan tambah elaun RM 15. Kalau OT
siang, saya dapat RM 5
Elaun  makan   –  kalau  macam  sekarang,  kalau  malam  53.
ringgit kupon dapat, siang RM 3
Profit  sharing,  ini  profit  sharing  syarikat,  kiranya4.
kalau company dapat untung lebih. Saya akan dapat juga
sikit. Normal dalam 0.5 daripada gaji. So, kalau basic
2k, dah boleh dapat tambahan 1k kat situ. Total 2k + 1k
= 3 000, tambah lagi OT, katakan 800. Sudah dalam 3800
tu dalam tangan untuk setiap 3 bulan kerja.
Medical – paling best company sekarang ni lah, pergi5.
klinik mana sahaja tak ada masalah.



Boleh buat OT, apa guna kerja kilang kalau tiada OT kan6.
Basic tak rendah sangat.7.
Dan sebagainya..8.

Ok, itu dari segi duit lah.

Sekarang dari segi kawan kawan lah.
Saya benci kalau orang yang jenis kedekut ilmu gedabaknya.

Saya tak cakap bangsa lain tau, melayu ni.

Entah apa lah…

Ok, so itu yang kedua.

Ketiga..

Ketiga ni bukan lah ketiga penting.
1, 2, 3 ni semuanya nak serentak.

Dan ketiga ialah, BOS YANG BAIK HATI

Percayalah, kalau anda adalah masalah dengan budak lain satu
kilang semua pun, ia bukan lah satu masalah besar.

Melainkan kalau anda ada masalah dengan BOS

Dengan BOS..biar elok elok, jaga hubungan tu.

Bukan nye nak mintak anda jilat diorang.

Cuma jaga elok2…

Orait?


