
Panduan Isi Borang Jobstreet
– Tempat Terbaik Cari Kerja

5  Perkara  Yang  Anda  Perlu  Buat
Dengan Jobstreet
Assalamualaikum, Jobstreet memang antara platform cari tempat
kerja yang utama di Malaysia. Memang dah banyak sangat dah
kilang kilang dan syarikat besar menggunakan jobstreet untuk
mendapatkan pekerja.

Kalau tak percaya, boleh refresh atau tengok job listing hari
hari, pasti akan ada company yang buat listing baru. Kalau ada
yang kata rujuk JobsMalaysia juga, bagi saya. JobsMalaysia
hanya  senaraikan  kerja  kosong  untuk  badan  yang  berkaitan
dengan kerajaan. Untuk kilang swasta, kebanyakan nya mereka
akan lebih menggunakan Jobstreet.

Sebelum saya kongsikan panduan cara saya isi borang Jobstreet
ni, mai saya kenalkan dulu siapa saya.

Ringkas sahaja.

Masa saya tengah buat artikel ini, umur saya lebih kurang
dalam 29 tahun. Saya belajar dari University Malaysia Pahang.
Graduated tahun 2009, 3 tahun saya buat Diploma Mekanikal di
sana.  Saya  menggangur  lama  juga,  walaupun  2009  dah  tamat
pengajian, tapi 2012 baru dapat kerja betul. Kiranya kerja
yang elok, dan sesuai dengan level jurusan saya. Gaji pun ok.
Kalau tak, masa  masa mula kerja 600 ringgit sahaja. Pernah
tak sampai 200 sebulan pun ada.

Kenapa jadi macam ni? Mudah, sebab saya tak pandai cari kerja.
Itu sebab saya ada hasilkan 9 cara cari kerja kosong ni. Dan
panduan isi borang jobstreet ini adalah antara pengalaman yang
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saya dapat.

Benda ni dah jadi kat saya, dan memang tersangat susah. Duit
tak ada. Lagi pulak lelaki kan.

Harap tak jadi kat anda juga. �

Tentang Jobstreet ni.
Jobstreet adalah source terbaik saya untuk update dengan kerja
kosong. Ingat tu, source terbaik ya. Ada 10 semuanya, anda
boleh rujuk artikel 10 cara cari kerja kosong saya, untuk tahu
lagi 8.

Selain daripada dapat tahu banyak peluang kerja kosong dari
company besar besar, dengan juga Jobstreet juga kita boleh
tahu competitor kita, yakni orang lain yang turut juga apply.
Nanti saya share apa yang saya maksudkan ini di bawah.

Anda boleh ketepikan 10 website lain untuk dapatkan kerja,
tapi jangan ketepikan jobstreet yang hanya satu ni.

Selain Jobstreet ni.. Ada lagi 2 panduan untuk daftar website
jawatan kosong utama di Malaysia yang anda perlu buat.

MauKerja – Ini website baru, interface sangat cantik,1.
mereka akan update kalau ada Open Interview
JobsMalaysia – Mungkin akan ada jawatan kosong kerajaan2.
di sini.

Ini pengalaman saya…
Ok..kita mula…

Register/Login1.

Untuk mula mula, anda mesti register dan mesti login bila nak
view kerja kosong di Jobstreet, kalau tidak login, kita tidak
dapat tahu berapa estimate gaji yang company boleh bagi. Sebab
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ia hanya visible bila anda login sahaja. Rasanya tak perlu ya
saya terangkan cara nak register, straight forward sahaja.

Update Profile2.

Selepas register, anda pergi ke bahagian Update My Profile box
kuning dalam gambar yang saya tunjukkan bawah ni.

Untuk bahagian update profile ni saya akan buat video untuk
isi kat mana dan bahagian mana.

Nanti saya akan embed videonya di bawah ni.

pending….

Sekarang kita pergi kepada bahagian seterusnya.

Setup Lina Job Alert3.

Lina ni bukan amoi mana mana pula, tapi sistem yang Jobstreet
sediakan sendiri. Dimana dengan bantuan ‘Lina Job Alert’ ia
akan  bantu  update  kita  akan  kerja  kosong  yang  terbaru.
Kiranya, kita akan dapat email kalau kriteria yang kita set
relate dengan jawatan kosong yang ada.

Jangan marahkan Lina yang selalu ganggu inbox email anda ya.
Dia cuma nak bantu. Kalau tak nak, just cancel notification
dari Lina sahaja.

Untuk setup Lina notification, kalau tidak silap saya anda
memang akan dipandukan oleh Jobstreet bila register. Tapi tak
apa, saya go thru sekali lagi kalau ada yang ter skip.

Mungkin juga sudah set sekali masa anda update profile, tapi
saya buat kan juga sebagai point no 3 supaya kita tak ter skip



pula.

 

Di bahagian profile, anda click nama anda. Contoh macam saya
‘Syed’ di bahagian atas kanan sekali.

Dropdown akan turun, anda pilih ‘My Account’

Lepas click My Account, anda pergi kebahagian Subscriptions
dan pilih ‘Edit’

Kalau nak ikutkan, macam yang saya buat atas tu, perhatikan
“Job Alerts Email” saya sudah subscribed kan. So ok lah tu,
tapi kita click juga untuk saya update lagi sekali sebagai
contoh.

Lepas click Edit,anda click pula “Click here to managed job
profile alerts”

Kalau perhatikan kat bawah ni, kita macam boleh create job
alert jenis yang lebih dari satu.

Terpulang lah, macam saya sengaja saya buat dua.

Lepas tu, anda click lah bahagian pensel tu untuk check sama
ada setting anda tu betul atau tidak.

Macam saya punya seperti di bawah:



Email alert frequency tu biar jadi Daily ya.. Supaya kita
dapat alert yang paling cepat. Kena cepat cepat rebut dan
apply. Nanti lambat..

Jangan lupa save pula.

Sebaik sahaja anda setting Lina atas ni. Kalau anda pergi ke
muka hadapan profile anda. Akan nampak direct terus kerja
kosong yang related dengan apa yang anda telah set. Seperti
yang saya tunjukkan di bawah.

Dan kalau saya click My Lina Job Matches atas tu, akan nampak
dropdown lagi satu kategori untuk Marketing Online tu.

Keempat : Boleh lah buat carian kerja kosong
Nampak kan ada box carian ‘ Search Jobs by Title, Skills or
Keywords…’ di screen shot bawah ni. Anda jangan terus search
atau key in keyword anda di situ ya. Sebab nanti carian dia
akan  tidak  berapa  tepat.  Sebaliknya  tekan  yang  keyword
‘Advanced’ itu dahulu.

Dan boleh lah set carian anda kepada tajuk yang sesuai untuk
negeri atau kawasan mana yang available.

Selepas buat carian semua. Pergi ke hadapan balik. Dan bila
kita  pergi  ke  bahagian  depan  balik,  saya  nak  jadikan  nya
sebagai point ke lima..

Tapi  sebelum  tu,  saya  nak  recap  balik  point  point  yang
sebelumnya supaya focus anda masih jelas dengan apa yang saya
cuba nak sampai.

Apa yang kita nak buat sekarang ialah, pastikan setting dan



apa yang kita isi di Jobstreet benar benar lengkap. Bukan
sekadar  lengkap  sahaja  kita  juga  alert  dengan  function
function yang ada pada jobstreet sebab ia memang akan bantu
untuk kita dapat kerja dengan lebih baik.

So itu tujuan kita ya.

Berbalik kepada point tadi,

anda mesti register atau login dengan jobsreet1.
Kita mesti update profile, saya akan siapkan videonya ya2.
nanti secepat mungkin.
Kita setup Lina Job alert.3.
Anda sudah mula boleh buat carian untuk kerja kosong.4.
Nanti saya kan siapkan video yang ini juga.

Dan bila sudah apply masa anda buat carian di step 4 tadi.
Saya akan sambung ke point yang no lima, iaitu track job
application anda.

5 : Track Job Application Anda.
Sekarang pergi ke muka hadapan profile anda semula.

Dan click Application seperti di bawah ada bulatan 6 tu. Tu
maksud nya ada 6 job application saya yang active kalau tidak
silap.

Dan bila anda click ‘Applications” tu akan terpapar seperti di
bawah.

Dan  sekarang,  tersingkap  lah  maklumat  maklumat  yang  saya
penting untuk kita tahu. Seperti berapa orang yang apply yang
memang sudah pasti akan ramai. Berapa gaji diorang, tahap
level kelulusan diorang juga bagaimana. Pengalaman juga.

Tengok bahagian Sandisk sebelah kanan, company ni dah review



resume saya 4 kali dah.

Bermaksudnya apa? Kemungkinan besar dia berminat kan? So apa
lagi. sepatutnya saya sudah boleh mula contact Sandisk untuk
tahu progress nya. Tapi saya tak buat lah, sebab sekarang ni
saya rasa saya dah dapat kerja kilang yang lebih OK sikit kot
dari Sandisk, Alhamdullillah.

**apa yang paling penting ialah.

Jangan harapkan jobstreet sebagai tempat untuk company call
anda. Tolong lah jangan. Kalau anda anggap macam tu, habis
lah. Sebab peluang untuk company contact sangat tipis.

Sebaliknya anda yang kena call, contoh macam kes saya di atas.
Sepatutnya  saya  sudah  boleh  call  Sandisk  dan  tanya  kan
interview ka macam mana.

Susah untuk saya huraikan, sebab ia akan buat kan article ini
jadi panjang. So itu sebab saya terpaksa buat video.

InsyaAllah, saya tengah plan rangka presentation nya untuk
anda semua.

Baiklah,  siap  untuk  jobstreet.  Sekarang  anda  daftar  untuk
MauKerja pula
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Suami Gaji Rendah Dari Isteri

Gaji Rendah? – Apa Yang Boleh Si
Suami Buat?
Sebenarnya masalah ini akan jadi masalah saya juga.

Si isteri kelulusan degree, saya diploma sahaja.

Dan jarak perbezaan gaji kami adalah…

Erm..

Jap saya kira…

Ialah 2000 untuk gaji pokok.

Dan kalau saya buat OT sikit. Perbezaan itu akan jadi 1000
ringgit.

Tapi kalau rajin sikit, gaji kami sudah sama banyak.

 

Sebab saya juga berniaga buat duit online yang macam anda baca
ni. Jadi, kadang kadang agak buang masa pula saya rasa kalau
pergi kerja.

Bagi  saya,  lebih  baik  saya  update  blog  dan  focus  pada
perniagaan  internet.

Masalah Kalau GAJI Isteri Lebih Tinggi?
Sememangnya ada masalah. Dan bagi saya masalah itu besar. Maaf
ya. Mungkin dikalangan kita ada yang terpaksa kan.

Seperti contoh, di Kelantan, kenalan saya sendiri. Isterinya
kerja  kerajaan,  confirm  dekat  4k  lebih.  Tapi  suami  kerja
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repair machine photostat sahaja.

So memang tak akan cecah 2k saya rasa.

Nak cari kilang lain tak ada pula kan. Banding dengan kilang
saya kerja sekarang, insyaAllah lah boleh juga capai 4k dengan
selamba.

Cuma malas tak malas sahaja nk ot. Dan kadang kadang, saya
fikir lebih baik saya peruntukan masa cuti yang ada untuk
menulis yang macam ni.

Nak Beli Barang Guna Duit Siapa?
Situasi ni berlaku di kalangan kawan kawan saya sahaja rasanya
ada juga lebih 3 orang kot. Sebab memang boleh kata mesti ada
punya.

Dan  kebanyakannya,  macam  kes  tadi  lah.  Bila  isteri  kerja
kerajaan.  Serupa  juga  macam  kes  saya,  bila  isteri  kerja
kerajaan.

Tapi tak ada lah malang kalau isteri kerajaan. Malah ia sangat
tinggi benefitnya. Nak buat loan rumah semua kan.

Tambahan lagi, bagi saya sendiri lah. Biar kira kerja swasta,
yang penting isteri kerja kerajaan. Nanti apa apa senang kan.

Kalau isteri kerja swasta, macam saya sendiri risau juga. So
bila dia kerja kerajaan harapnya dia ada lebih senang sikit
lah.

Kerjasama Kena Tinggi…
Sejujurnya, saya juga kadang kadang takut kalau si isteri
mengungkit. Walaupun anda fikir, dia OK, tapi ini perempuan.
So takut takut dia mengungkit, tambah pula kalau ada tekanan
kerja lagi.

Jadi, tak lain tak bukan. Kerjasama antara dua orang ni kena



sangat sangat tinggi.

Bila nak beli barang, pandai pandai bahagikan.

Si suami, buat buat rajin lah sikit sidai baju ke.

Apa Yang Boleh Dibuat Oleh Suami?
So saya share lah beberapa tindakan yang anda boleh buat kalau
gaji rendah ya.

Pertama – Pulun OT
Anda terpaksa pulun OT. OT memang kena kaw kaw punya. Pendek
kata anda datang buat OT tu ibarat sudah macam itu memang hari
bekerja anda. Bila dah OT memang penat kan. So, elok anda
kerja shift 12 jam sahaja. Kerja shift 12 jam, memang nampak
penat sebab kerja lama. Tapi tengok pada shift pattern kilang
juga.

Contoh macam saya.

Sebelum ni, shift pattern, 4 2 4 2

Maksudnya, saya kerja 4 hari, cuti 2 hari, saya kerja 4 hari,
cuti 2 hari. Dan seterusnya lah.

Kalau saya buat OT, bermaksud, time cuti 2 hari itu sahaja lah
masa nya. Anda ambil OT satu hari, dan rehat 1 hari.

Tapi  masalahnya  kalau  ambil  OT  bila  shift  anda  nak  masuk
malam. Nanti cuti rehat tu ibarat macam setengah hari sahaja.
Sebab bila kerja shift ni, masa masuk malam, di Ipoh ia akan
anjak satu hari lebih awal.

Bermaksud, katakan 18 hari bulan anda masuk malam. Tapi 17hb
petang tu sudah start kerja.

Itu sebab saya tukar ke kilang yang shift pattern nya, 4 3 3 4

Di sini kita bukan lagi cuti atau OFF day 2 hari, tapi 3 hari.



Pendek kata..time kerja saya ialah

4 hari kerja

3 hari cuti

3 hari kerja

4 hari cuti

Yang 4 hari cuti tu, rasanya macam 5 hari kita cuti tau
sebabkan kalau malam kan kita masuk awal sehari. So memang
rasa macam 5 hari cuti. Kalau tak buat OT lah.

Kalau nak buat OT dua hari pun tiada masalah, sebab kita ada
masa lagi 2 hari untuk rehat kan.

Kalau macam ni kan, saya plan lebih kurang macam ni lah. Bila
cuti 4 hari saya OT 2 hari, kalau cuti 3 hari, saya OT 1 hari.

Kalau saya kekal macam ni, insyaAllah, 3500 tu dalam tangan.

Tapi malangnya kilang ni dah tutup…di Ipoh ni.

Sekarang paling latest saya di Kedah. Alhamdullillah, dapat
kerja untuk shift pattern yang sama juga, 4 3 3 4.

Tapi saya tak OT sangat.. Baik buat biz..

Ok ini yang pertama, maaf sebab ambil masa lama.

Kita pergi yang kedua pula.

Kedua – Cari Kerja Lain..
Untuk point pertama, bukan semua kilang kelebihan nya OK kan.

So cari lah kerja lain, insyaAllah ia akan lebih baik.

Kan berhijrah itu adalah lebih baik

Betul tau, memang lah kita terpaksa jadi bodoh balik sebab
kena belajar cara bekerja lain. Kena belajar machine lagi.



Sistem lain.

Kalau saya lagi lah, duk jauh dari tempat asal ni. Jalan raya
pun kena belajar ingat ingat juga.

Dan  Alhamdullillah,  bila  saya  pindah  ke  tempat  lain.
KESEMUANYA berikan saya situasi atau keadaan hidup yang lebih
baik.

Walaupun kadang kadang, ada yang terasa menyesal. Tapi tak
apa, bukan selamanya tu. Sementara sahaja. Dan pasti ia adalah
lebih baik untuk kita.

Ketiga – Berniaga Ler Macam Teman
Ini  option  yang  paling  senang  dan  paling  best  dan  paling
terjamin.

Macam sekarang saya sikit lagi sahaja nak dijadikan sebagai
pekerja sendiri untuk perniagaan sendiri.

Kiranya, kalau anda betul betul serius, dah tak perlu dah
kerja dengan orang lain.

Ini adalah option yang sangat sangat saya galakkan pada anak
anak muda.

Mula berniaga.

Berniaga kan sunnah.

Tak akan nak harap kan bangsa cina sahaja follow sunnah?

Saya ada kongsikan pengalaman kawan kawan saya yang berniaga,
nanti saya siapkan ya.

Keempat?
Entah lah.

Saya rasa 3 ini sahaja kot yang berlaku pada saya dan kawan



kawan.

Kalau anda ada tips lain, minta nyatakan, dan jelaskan juga.
Nanti saya akan update jadikan post ini kalau ia ok

..

7+1 Pengalaman Interview Yang
Saya Sudah Pergi
Alright.  Untuk  umur  saya  masa  tulis  artikel  ini  ialah  29
tahun.

Saya start mula cari kerja yakni selepas graduate masa umur
saya 21 atau 22 tahun lebih kurang.

Yang pasti graduate tahun 2009. daripada Universiti Malaysia
Pahang

Dan dalam artikel ini saya akan kongsikan pengalaman kerja dan
interview yang pernah saya hadir sejak dari 2009 sampai lah
2017 yang sekarang ni saya kerja.

Alright? Jelas? Excited tak anak anak?

Saya harap, apa yang saya kongsikan bawah ni adik adik semua
boleh jadikan iktibar, ambil maklumat penting mana yang patut.
Jadikan sebagai penguat untuk anda cari nafkah yang halal.
InsyaAllah.

Kalau tak ada apa, insyaAllah saya mulakan ya.

Bismillah..
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Pertama : Kilang Unisem
Kilang Unisem ni di Ipoh.

Product semiconductor. Nak jadikan ceritanya, kilang ni boleh
kata ramai sangat lah kawan kawan sekolah saya dulu. Lagi pun
jarak nya dengan sekolah menengah untuk tingkatan 1 hingga
tingkatan 3 tak jauh mana pun. Disebabkan kedudukan Kilang ni
yang sejak dari azali saya dan kawan kawan lain sudah perhati
setiap kali nak pergi sekolah. Buatkan ini lah antara kilang
yang menjadi target utama saya.

So itu salah satu sebab saya minta lah. Ada ramai kawan situ.

Masa tu, interview nya buat di Hotel Ipoh. Lupa dah namanya.
Open interview.

Yang datang tak ada lah ramai sangat. Tapi mungkin lebih dalam
300 orang juga.

Nak habiskan cerita, interview ni memang saya failed. Ini
first time pergi interview, sampai orang yang interview saya
tu dia tanya,

u baru pertama kali dating interview ker?

Saya cakap ya, lepas tu dia bagi tips semua. Sebab saya memang
tak prepare.

So dia cerita lah, mesti bersedia apa semua.

Dan saya pun balik lah dengan hati yang entah apa lah kerja
yang akan saya dapat nanti.

Eh tapi ada satu soalan dia yang saya memang blur nak jawab.
Tapi kalau dia tanya sekarang boleh lah saya jawab. Sebab
sekarang macam dah pandai menggoreng sikit kan.



Soalannya berbunyi:

Ok, katakan u supervisor, tapi you punya orang bawah operator
semua  sudah  tutup  machine  sebelum  waktu  habis  bekerja.
Seperti contoh, katakan sepatutnya kerja habis pukul 7 malam,
tapi 6 30 operator sudah tutup machine untuk bersedia balik.
Apa tindakan u? Macam mana u nak cakap supaya operator u
teruskan jalan mesin?

Hehe, masa tu saya blur. Entah apa yang saya cakap..

Tak per lah, kita pergi pengalaman kedua interview saya.

Kedua : Kilang Buat Machine
Masa ni umur saya 21, 2009. Saya kerja sebagai Drafsman.

So untuk interview ni memang betul hari esok nya selepas saya
pergi interview di Unisem untuk pengalaman pertama tadi.

Dan memang saya ada dapat, saya tak boleh nak sembang tentang
interview  ini  sangat  sebab  caranya  macam  orang  tak  betul
kepalanya pun boleh dapat.

Sebab bos cina tu tak tanya banyak mana pun.

Dipendekkan cerita, gaji yang saya dapat ialah RM 1200

Saya juga minta kerja ni sebab level requirement nya SPM, masa
tu saya fikir yang saya ada Diploma Mekanikal. Tak kan tak
boleh buat kerja ni kan. Lagi pula, saya pernah wakil daerah (
peringkat negeri ) untuk pertandingan AutoCad. Bangga tu, half
color.

Tapi itu lah, rezeki bukan kita punya. Lepas 5 bulan saya
diberhentikan. Kui Kui Kui

Walaupun sememang nya saya sudah ada plan nak berhenti, tapi
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rasa terkilan juga lah kena buang macam tu.

Geram betul..

Yang pasti, saya yakin ia bukan salah saya.. Saya apply keja
level spm kot, saya diploma. Yang dia bagi kerja macam degree
buat apa..geram geram.

Ok, selepas saya di berhentikan kerja. Saya menganggur agak
lama.

Bukan sebab nganggur sebab tak dapat kerja. Tapi ibarat macam
saya sudah hilang arah. Kerja pun tak cari, duduk melepak je.
Masa tu badan gemuk kusam dah.

Mak pun dah bising.

Dan selepas hampir 8 bulan kot macam tu, baru saya start mula
kerja  balik.  Dan  berikut  pengalaman  interview  saya  yang
seterusnya.

Ketiga  :  Kerja  dengan  Marketing  Agency
Ipoh,
Masa ni umur saya 23, tahun 2011, bulan December kalau tak
silap.

So pagi tu, saya terus dating office untuk interview. Bila
saya masuk ada dah 2 orang kot yang memang tengah interview
dengan bos.

Dan akhir cerita, saya dapat kerja.

Lagi  sekali  saya  tak  boleh  nak  sembang  banyak  untuk  tips
interview ni sebab orang tepi jalan mana pun boleh dapat kalau
try minta keja sini.

Biasa kilang atau company yang macam ni, memang kita tak akan
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kerja lama. Kiranya si bos ni desperate nak cari pekerja.
Kalau desperate ni biasa nya orang mesti banyak lari sebab tak
suka.

Dan sememang nya selepas saya kerja beberapa lama, saya dapat
rasakan mati lah saya kalau terus kerja di situ.

So, saya kerja 1 bulan sahaja.

Masa interview hari tu pun, bosnya macam nak kelentong pun
ada. Katanya basic RM 1000.

Padahal mana ada basic. Semuanya daripada commission.

Dan selepas berhenti, maka bermulalah kerjaya saya pada kadar
yang lebih serius.

Walaupun first masuk kerja kilang sebagai operator sahaja,
yakni kita ke no 4.

4: Kerja dengan Kilang buat Screw
masa ni umur saya 24, tahun 2012

Ok, so saya buat screw eh.

Tapi mula mula bahagian packaging sahaja.

Lepas tu baru usik usik machine.

Dan mula lah aktiviti mengwelding semua.

Saya dapat kerja ni daripada salah satu idea yang saya share
dalam post ni, cara nak dapat kerja iaitu saya pergi mana mana
kawasan industry dan tengok diorang punya pintu pagar depan tu
kalau ada jawatan kosong.

Saya  start  kerja  dalam  minggu  itu  juga  rasanya.  Dalam  25
ringgit sehari. Lupa dah.
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Total dalam RM 600 hingga RM 800 lah macam tu.

Kerja kilang besi memang berat sikit. Tambah lagi, saya sorang
je budak situ. Yang lain semua tua tua.

Saya kerja dalam 3 bulan kot, lepas tu. Bos tahu saya ada
diploma, dia offer kalau saya mahu kerja dekat tempat kilang
dia lagi satu. Kilang tu besar sikit, tapi still buat screw
lah.

So saya pun pindah ler ke tempat kerja tu.

Ada juga interview nya tau, so kita pergi ke no 5.

Ke 5 – Upgrade Interview
Interviewnya mudah je yang ni, tak ada apa yang di takutkan
pun.

Sebab bos sendiri yang rekemen kan kat kilang dia sendiri pun.

Cuma kilang yang besar sikit ni ada 2 orang bos. So, bos
kilang  lama  saya  ni  dia  cakap,  u  pergi  sana  nanti  share
partner saya akan interview u lah. Gaji semua

Geduk gedak, gaji saya RM 1200 kembali…hahaha

Tak ada apa sangat saya nak ceritakan time kerja ni yang
relate untuk anda jadikan sebagai pengajaran.

Tapi masa kilang yang seterusnya, pasti ada.

Sebab saya kerja di kilang screw yang kedua, tapi bos masih
lagi sama ni sekejap sahaja.

Dalam tempoh 6 bulan kot.

Lepas tu baru lah masuk kerja kilang Carsem. Semikon.

Dan baru lah dapat merasa gaji dekat 3k sebulan..hehe



Ke  6  –  Interview  di  kilang  semikon,
Carsem
Masa tu ada open interview, saya tak pasti macam mana saya
boleh tahu yang adanya open interview ni. Kalau tak silap
daripada Jobstreet. 

Rasanya juga saya ambil cuti sehari masa kerja di Kilang Screw
untuk pergi open interview ni.

Sebelum masuk interview , kami di suruh untuk buat ujian dulu.

Ingat lagi, masa mula masuk bilik ujian tu, memang ramai lah
manusia lain. Semua nya tekun.

Saya takut takut juga kalau tak boleh jawab. Sebab bila masuk
dalam  bilik  ujian  tu  rasa  macam  tak  ada  orang  lagi  yang
bangun.

Tapi  bila  saya  tengok  soalannya,  rasa  lawak  pula  sebab
soalannya banyak tentang screw.

haha.. Dalam hati saya, MasyaAllah, tuhan belum apa apa dah
nak tolong saya. Alhamdullillah

Saya pun dengan perasaan bangga dan hibanya menjawab.

Tipsnya, saya bukan sekadar tulis. Malah saya lukis untuk
buktikan saya ni macam ada lebih cerdik sikit.

Dan selepas beberapa lama test pun siap.

Dan terus pergi ke bilik interview oleh bos bosnya pula.

Hari saban hari, bulan saban bulan. Tahun sampai 1 tahun 6
bulan. TUP TUP. saya berhenti.

Ya, saya kerja dalam 1 tahun 6 bulan sahaja di Carsem.  Lepas
tu, saya terus beralih ke kilang seterusnya iaitu, Sun Edison
Sdn Bhd

http://www.saya-share.com/panduan-isi-borang-jobstreet/
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Mari kita pergi no 7 ya..

Interview No 7: Sun Edison.

Masa ni umur saya 26, tahun 2014

Eh lupa nak cakap, masa saya kerja Carsem, first time saya
dapat gaji RM 2500. Tapi tak pernah capai 3k.

Dan  untuk  kerja  Sun  Edison  ni,  saya  pernah  dapat  RM  5k.
Sebabkan PLUS dengan OT lah.

Dalam banyak banyak kilang, kilang ni lah saya kerja paling
lama. Lebih kurang dalam 2 tahun dan 3 minggu lamanya.

Itu pun saya berhenti sebab kilang ni nak shutdown. So nak tak
nak saya terpaksa memberhentikan diri sendiri.

Ingat lagi, masa saya pergi open interview ni, hampir semua
manusia di kilang lama ada saya jumpa.

Dari bos sampai ke kuli. Semua nak lari ke Sun Edison..

Alhamdullillah..saya dapat.. Nampak macam bagus tak?

Dan apa punca saya dapat?

Sebab saya tahu baca graph, kiranya yang x dan y tu lah.

Nanti ada masa saya buatkan satu post untuk anda faham graph,

Apa itu x dan y

R chart apa.

Trends chart apa..

Apa itu Cpk semua.

Penting untuk tahu ni kalau nak mudah interview dengan kilang
semikon. Sebab saya boleh kata, kalau kilang semikon, mesti
akan guna graph graph macam ni.



Penting  sebab  nak  check  quality  machine  atau  pun  quality
product.

Kenapa boleh dapat sebab tahu graph?
Nasib juga sebenarnya, rezeki tuhan nak bagi. Semua orang
boleh faham graph pun kan. Mudah ja.

Tapi dah namanya rezeki. So saya terkena dan saya terdapat..

Sun Edison kerjanya best, cuti dah macam lebih daripada kerja
kerajaan.

Dan paling saya suka ialah shift patternnya.

Kalau anda biasa dengar kalau kerja shift 12 jam, normallny
shift pattern nya akan jadi macam ni, 4 2 4 2.

Bermaksud,

4 hari kerja

2 hari cuti,

kalau 4 hari kerja tu siang,

2 hari cuti. Ini akan jadi macam separuh hari sahaja sebab
anda sudah nak masuk malam.

Sebab macam kilang Carsem, kalau tiba masuk malam akan awal
sehari.

Seperti contoh, katakan jadual saya kena masuk malam hari
sabtu. Tapi hari jumaat petang nya sudah masuk.

Padahal hari rabu baru saya habis kerja siang. Kiranya cuti tu
macam 1 hari setengah sahaja.

Dan katakan saya ambil ot untuk kerja hari Jumaat? Ibarat cuti
macam setengah hari sahaja.

Tapi di Sun Edison,



Bukan 4 2 4 2, tapi 4 3 3 4

Bermaksud, 4 hari kerja, 3 hari cuti, 3 hari kerja, 4 hari
cuti..

Tadi ingat tak saya cakap, kalau kerja malam hari rabu, akan
masuk awal sehari kan. So petang selasa sudah masuk.

Bermaksud, kalau time cuti 4 hari, saya sudah macam cuti 5
hari tau.

Mak saya pernah juga tanya, kamu ni kerja ke tak kerja, lama
sangat cuti nya.

Itu le sebab saya masuk Sun Edison pun, supaya saya boleh beri
focus lebih pada perniagaan internet saya.

Ah penat cerita..

Nanti saya sambung atau buat post untuk kerja paling latest
saya ni.

Sekarang saya di Kedah, kerja dengan Infenion.

Infenion ni dikatakan Kilang Semikon yang antara dahsyat juga
kalau dapat.

Adakah betul betul dahsyat?

Tak mana pun, sama juga..cis..

Nanti ada masa saya ceritakan..

Ah  lagi  satu,  di  Infenion,  saya  bukan  technician,  tapi
assistant engineer. Tapi masih lagi kerja dalam shift.

Alhamdullillah shift pattern yang sama macam sun Edison.

Sebab utama saya pilih Infenion sebab shift juga..

Tak pe lah, nanti saya kongsikan macam mana saya dapat kerja
Infenion ya.



Bagi  saya,  paling  mencabar  lah.  Sebab  sesi  interviewnya
berjalan selama hampir 2 jam.

Pipi saya ni dah rasa krem dan sengih sengih..

 

Sekian, terima kasih kerana sudi buang masa dengan saya.

*saya tak masukkan semua pengalaman kerja ya? nanti sampai
lusa baru anda habis baca pula.

Update Terbaru
Biasa perasan kan, kalau open interview mesti ramai. Untuk
Infenion ni open interview mencecah sampai 800 yang hadir
tahu. Tapi Alhamdullillah saya dapat juga. Saya ada kongsikan
mentality yang betul bila anda berhadapan dengan Ujian Allah
yang macam ni. boleh baca, pengalaman open interview 800 orang
saya.

Dan untuk gaji saya di kilang ini terselalu sangat mencecah 4k
setiap bulan ( plus OT lah ni )

**saya harap anda dapat agak, kenapa saya duk lompat lompat
kilang. Supaya gaji saya cepat naik..

Cara  Hadapi  Masalah  Dengan
Gaji Yang Rendah…
Saya baru perasan, dah berapa banyak dah post article saya
buat, tapi satu pun tak bagi salah.

Adui.
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Maaf ya.

Lepas ni, insyaAllah setiap kali mula post, saya akan mulakan
Salam, harap lebih mudah untuk saya berpatah dua kata.

Jadi…makanya…

Assalamualaikum…
Tajuk yang saya nak bincang hari ni ialah apa yang anda boleh
buat untuk hadapi masalah gaji yang rendah.

Yang sememangnya saya sangat sangat faham dengan apa yang
korang rasa.

Sebab?

Saya pun dulu macam itu juga ☺

Alhamdullillah, tuhan tu bagi rezeki untuk saya gaji serendah
tu, so boleh lah saya share kat sini.

Time sekarang ni alhamdullillah lah ya, bila time kejadian tu
maki hamun habis sebab gaji rendah.

So, gaji saya RM 700 ke RM 800 sahaja time tu. Operator kilang
screw di Silibin, Ipoh

Pernah juga kerja dalam marketing, makan komisyen, ada dalam 3
4 ratus sahaja sebulan.

Sebab kan 3 4 ratus sahaja sebulan, memang sebulan je lah saya
kerja dekat situ. Company Ipoh, sampai sekarang saya masih
lagi nampak budak budak yang join company marketing tu.

Ok, so sekarang saya dah cerita yang saya memang pernah rasa
gaji rendah semacam itu.

Pakai baju sama je pergi kerja.

Tu  baru  baju,  kalau  seluar?  Memang  lagi  lama  lah  tempoh



expired untuk boleh mula basuhnya.

So apa nak buat ni?

Untuk anda tingkatkan gaji anda saya ada beberapa cadangan.

Untuk cadangan yang lain atau unik mengikut kepada situasi
sebenar anda, saya tak tahu nak cerita mandangkan kita pun tak
kenal. Untuk yang macam itu, anda kena contact saya melalui
contact us blog ni, atau pun tinggalkan di bahagian komen,
nanti saya cuba fikirkan.

Cadangan Pertama
Kalau yang ada diploma, tapi kerja gaji rendah. Anda mungkin
tiada masalah untuk fikirkan gaji yang rendah ni. Sebab terus
sahaja cari kerja lain.

Tapi mana yang SPM, mungkin payah sikit. Tapi yang pasti,
memang kena berhenti kilang atau tempat kerja yang anda duk
kerja sekarang.

Nasihat keras saya, kalau ada duit, dan umur masih muda lagi.

Sambung lah belajar balik. Kalau tak, anda susah.

Tambah lagi kalau bukan yang jiwa berniaga ni.

So itu dia, cari kerja kilang lain. Atau sambung belajar untuk
mana yang masih lagi muda.

Ketiga.
Kenapa terus ketiga? Sebab yang kedua ialah yang saya suruh
sambung belajar tadi. ☺

So yang ketiga, anda kena berniaga.

Bukan berniaga internet macam saya. Bukan nak promote ya.

Tapi berniaga yang macam pasar malam gitu.



Air pun boleh, tapi jangan lah buat air yang simple. Biar lah
nampak unik dan menyelerakan. Dan paling penting, presentation
gerai anda mesti mantoppppp..

Keempat.
Kerja shift 12 jam.

Ini cara yang saya buat masa mula mula dulu lah.

Tak perlu sembang tentang gaji kami yang diploma ni lah.

Cukup sembang yang operator sahaja, sebab itu pun dah banyak
dah.

Masa tu gaji masih lagi dalam 700 ringgit untuk gaji minima,
sekarang dah RM 1 000 kan.

Masa RM 700 tu, operator, bila ot boleh sampai 1 800 juga.

Ada juga yang lebih 2k pun ada dengan selamba.

Dan kilang yang saya pernah kerja di Kedah, operator nya dalam
lingkungan RM 2500 kalau tak silap.

Sebab?

Sebab shift ni kalau kita kerja dia ibarat akan naik dalam RM
500 tau.

500 ni tanpa OT atau apa tau, hanya kerja macam biasa sahaja,
tapi 12 jam lah.

Buat lah 12 jam, duduk rumah pun bukan buat apa pun kan.

So, dan tambah 500 kan. Belum mula ot lagi.

Masa saya mula mula kerja shift, gaji stabil dalam lingkungan
RM2 500, dan bila saya berhenti kilang tu, saya cari kilang
lain, gaji saya pernah sampai RM 5 200, penangan shift punya
pasal.



Tapi untuk anda dapat macam tu, mana lah boleh confirm dapat.
Sebab bergantung kepada benefit kilang atau tempat kerja anda
juga.

Kelima?
Buat kerja sampingan.

Nak kata berniaga pun tak juga. Tapi anda terpaksa buat kerja
sampingan atau dua kali kerja.

Contoh macam siang kerja macam biasa, malam mungkin tulun
member burger ker.

Kerja kedai makan macam mamak ke.

Yang simple simple sahaja. Dapat cover duit makan sudah cukup
kan.

So gaji yang kerja betul tu, bahagian untuk makan dan boleh
save.

Itu sahaja kot.

Apa apa pun, saya nak anda fikir macam ni. Sebab ini yang
selalu fikir setiap kali kerja ni.

Istilah yang biasa kitorang atau antara kawan kawan saya cakap
kan.

BOLEH KERJA SAMPAI MATI TAK?

Ibaratnya, stabil ke tak kerja tu, best ke tak dan semua semua
lah.

So anda pun kena macam tu, mesti cari dan usaha dapatkan
kerjaya yang boleh menanggung anda kos sampai ke tua.

Macam saya sendiri, set gol saya akan lebih kurang macam ni.

Saya nak berhenti kerja shift sebelum umur 30.



Sekarang 28.

Saya nak ada business sendiri dalam umur 30.

Atau pun kalau kerja dengan orang lain, saya nak ceri kerja
yang normal yang khusus dalam bidang website website ni sebab
ini yang saya minat sangat sangat.

Ok? Lebih kurang lah.

Jadi tak jadi itu bukan kerja kita. Tapi jangan lah tak usaha.

Alright?

 

Cara  Saya  Nilai  Company  tu
Best Kerja
Setiap company tu ada bedanya tau.

Bergantung dengan jenis product.

Bidangnya juga.

So setiap sektor dan jenis perniagaan kilang yang anda kerja,
mahupun  syarikat  akan  ada  punya  benefit  yang  sesuai  dan
bertepatan dengan keperluan anda sebagai pekerja.

Macam saya contoh nya, kerja kilang. apa yang saya nak cerita
dalam article ni adalah yang terbaik contohnya.

So, tak mungkin sama dengan anda yang kerja nursing.

Mungkin saya ada, tapi anda tak ada. Tapi confirm anda ada,
tapi saya tak ada.
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So masing masing punya sektor.

Dan untuk perkerja kilang semikon macam
saya.
Ini adalah antara benefit yang saya cari, dan saya pernah
alami.

Elaun datang kerja – macam sekarang RM 1201.
Elaun kerja shift malam dan siang, macam saya sekarang2.
kalau malam tambah berapa ringgit. Lupa dah. Tapi kalau
saya OT shift malam, akan tambah elaun RM 15. Kalau OT
siang, saya dapat RM 5
Elaun  makan   –  kalau  macam  sekarang,  kalau  malam  53.
ringgit kupon dapat, siang RM 3
Profit  sharing,  ini  profit  sharing  syarikat,  kiranya4.
kalau company dapat untung lebih. Saya akan dapat juga
sikit. Normal dalam 0.5 daripada gaji. So, kalau basic
2k, dah boleh dapat tambahan 1k kat situ. Total 2k + 1k
= 3 000, tambah lagi OT, katakan 800. Sudah dalam 3800
tu dalam tangan untuk setiap 3 bulan kerja.
Medical – paling best company sekarang ni lah, pergi5.
klinik mana sahaja tak ada masalah.
Boleh buat OT, apa guna kerja kilang kalau tiada OT kan6.
Basic tak rendah sangat.7.
Dan sebagainya..8.

Ok, itu dari segi duit lah.

Sekarang dari segi kawan kawan lah.
Saya benci kalau orang yang jenis kedekut ilmu gedabaknya.

Saya tak cakap bangsa lain tau, melayu ni.

Entah apa lah…

Ok, so itu yang kedua.



Ketiga..

Ketiga ni bukan lah ketiga penting.
1, 2, 3 ni semuanya nak serentak.

Dan ketiga ialah, BOS YANG BAIK HATI

Percayalah, kalau anda adalah masalah dengan budak lain satu
kilang semua pun, ia bukan lah satu masalah besar.

Melainkan kalau anda ada masalah dengan BOS

Dengan BOS..biar elok elok, jaga hubungan tu.

Bukan nye nak mintak anda jilat diorang.

Cuma jaga elok2…

Orait?

Sedih  bila  teammate  dapat
kerja lain?
Dulu  saya  macam  tu  juga.  Rasa  terkilan  sebab  kawan  kawan
sekerja dapat tempat lain. Tapi bila dah lama lama, sebenarnya
apa yang saya rasa sedih tu tak perlu pun.

Buat apa nak sedih…Buat apa apa nak ingat ingat kawan kawan
baik yang ada peluang lebih baik di tempat lain.

Kalau offer yang kawan tu dapat lebih baik, environment kerja
pun ok. KENAPA DIA TAK PERGI?? KENAPA PULA KITA NAK HALANG??

So patutnya kita syukur lah dia dapat, dan harapnya rezeki tu
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akan dapat kat kita juga.

Tak kan kita nak dia ada kat company haprak ni kan.

Ok, itu je saya nak cakap.

Jangan sedih atau rasa down bila kawan sekerja dapat offer
tempat lain, sebab itu rezeki dia.

InsyaAllah anda pun akan dapat rezeki yang baik juga.

Kalau tak di tempat kerja lain, mungkin di kilang yang anda
kerja sekarang ni.

Alright?

tips cara cari kerja kilang << baca ni kalau rajin.

Cara  Dapat  Kerja  Kosong
Kerajaan – 3 Sumber Utama!!

Siapalah  tak  nak  kerja
dengan Kerajaan!!
Kerja dengan jabatan kerajaan ni memang banyak kelebihannya.
Nak buat pinjaman senang, kalau KWSP tak nak boleh keluarkan,
dan jadikan untuk package ambil pencen. Tentang increment gaji
pula, setiap tahun kenaikan bukan satu masalah.

Isteri  saya  sendiri  kerja  kerajaaan,  rasanya  lebih  kurang
dalam RM 250 setiap tahun kenaikan secara tetap. Kita yang
keja swasta ni, belum tentu RM 100. Ada pernah kawan saya
sendiri yang kenaikan gaji tahunan RM 50 sahaja. Tahun lepas
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pun kenaikan saya RM 60, tapi itu bukan lengkap satu tahun.
Lebih kurang 6 bulan.

Rujuk PascaSiswazah untuk senarai kelebihan dan kekurangan 2
platform kerjaya ini.

Untuk pengetahuan anda, daripada 6 adik beradik saya.

Macam  mana  diorang  apply  kerja
gov.?
Kakak saya tak pasti sebab masa dia mula kerja saya masih lagi
tengah study, so kalau sebut tentang alam pekerjaan ni memang
lah saya sangat sangat lah tak tahu dan tak ambil tahu pun
time tu.

Nanti saya tanya dia…

Tapi rasanya sebaik sahaja habis Diploma dari Politeknik Ungku
Omar, kakak saya terus dapat kerja GOV. Atau sebab dia kerja
swasta sekejap sahaja.

Nanti lah saya tanya dia.

Yang kedua, abang saya. Anak ke 3 dari 6.

Dia dalam bidang keselamatan.
Mula  mula  dengan  JPJ  kalau  tak  silap,  lepas  tu  pegawai
penjara.
Kejap  je  rasanya  dengan  pegawai  penjara  tu,  sekarang  dia
dengan AADK

Sebabkan dia boleh tukar tukar kerja dengan cepat tu macam ni,
yang AADK tu memang ada orang dalam. Untuk yang kerja sebagai
pegawai penjara tu pula sebab kelulusan Diploma yang ada.
Kiranya masa mula mula dapat kerja sebagai Pegawai JPJ tu
adalah untuk kelulusan Sijil.

Dia dapat kerja kerajaan sudah semestinya dari SPA.

http://www.pascasiswazah.com/2015/12/01/kelebihan-dan-kekurangan-dalam-pekerjaan-kerajaan-vs-swasta/
http://www.puo.edu.my/portalv4/index.php/ms/
http://www.puo.edu.my/portalv4/index.php/ms/
http://www.adk.gov.my/web/guest;jsessionid=185957929B561387822834E268163DF5


Yang terakhir,

Adik laki saya.

Baru sahaja dapat kerja kerajaan dalam 5 bulan lepas.

Pelek juga, sebab basicnya macam besar pula. RM 2000

Dan sememangnya dia nampaknya happy sebab dapat kerja tu.

Macam mana dia dapat?

Sebab daripada kawan, geng geng dia tu. Member dia bahagian HR
untuk department maintenance tu.

So itu sebab lah dapat. Tapi still masih lagi kena go thru
Interview juga.

Ok lah,

Stop cerita pasal diorang, kita cerita pasal korang pula.

Macam mana nak dapat kerja kerajaan ni?

Anda kena alert dengan 3 tempat ni.
Isi borang SPA elok elok tu satu.

Kedua,  alert  juga  dengan  jawatan  kosong  SPA  untuk  negeri
masing masing.

Macam  saya  dengan  anda,  http://www.spa.gov.my/  mesti  kena
tengok.  Lepas  tu,  sebab  kan  saya  dari  negeri
Perak,  http://spaonline.perak.gov.my/index.php  pun  saya
tengok.

Bila di panggil temuduga, buat elok elok.

Untuk ke tiga ialah Website untuk Agensi Kerajaan. Nanti saya
bagi contoh di bawah untuk, nak cerita tentang isteri saya
duhulu.

http://www.spa.gov.my/
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Untuk SPA bagi setiap negeri negeri saya ada senaraikan di
bawah untuk anda, + dengan wilayah juga.

Kuala Lumpur1.
Labuan2.
Putrajaya3.
Johor4.
Kedah5.
Kelantan6.
Melaka7.
Negeri Sembilan8.
Pahang9.
Perak10.
Perlis11.
Pulau Pinang12.
Sabah13.
Sarawak14.
Selangor15.
Terengganu16.

Buat la carian sendiri di Google, dan terus bookmark ya. Alert
dengan homepage dia kalau kalau ada jawatan kosong yang baru.
Sebab kadang kadang diorang ni tak update dalam JobsMalaysia.

Sekarang tentang isteri saya pula.

So isteri saya pun kerja kerajaan. Sekarang sebagai Auditor,
pernah juga dalam masa yang sama dapat temuduga dengan Kastam.

Lepas berbincang sama, saya rasa lebih elok dia ambil yang
auditor tu.

Kastam, takut dia tak larat pula nak kawat kawat semua. Lembut
+ Lembik orang nya.

Lagipun Auditor tu memang sudah target dia dari dulu. Isteri
saya memang tersangat baik, saya pernah tanya dia. ” Sayang
bila last tinggal sembahyang”, dia jawab apa tau. Dia cakap,
“sayang sendiri lupa”

http://www.jobsmalaysia.gov.my/jcs/index.faces
https://www.audit.gov.my/
http://www.customs.gov.my/ms


Maksudnya, memang dah lama sangat tak tinggal, yang kita ni?
hehe no comment. So jangan tinggal sembahyang ya.

Berbalik kepada cara dapat kerja kerajaan no 3 ialah, kita
kena alert dengan agensi agensi kerajaan ni. Contoh macam 2
website yang saya bagi masa cerita tentang isteri saya tadi.
Iaitu Juruadit, dan juga Jabatan Kastam.

Kiranya,  anda  pergi  ke  website  https://www.audit.gov.my/
dan http://www.customs.gov.my/ms selalu untuk dapatkan update
kalau kalau ada jawatan kosong di Homepage.

 

https://www.audit.gov.my/
http://www.customs.gov.my/ms

